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PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND RASPUNDEREA DISCIPLINARA A
PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

scop

Scopul acestei proceduri este de a respecta prevederile previzute de Codu! muncii
(Legea 53/2003, republicatd in 2011}, respectiv Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplica tuturor persoanelor de ia Liceul Tehnologic ,Carol I” Galati.

DOCUMENTE DE REFERINTA

¢ SR EN ISO 9000:2001. Sisteme de management al calitatii. Principii de baza si vocabular.
e SREN ISO 9001:2001. Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

e SR EN ISO 9004:2001. Sisteme de management al calitdtli. Ghid pentru Tmbunétitirea
performantelor.

» Legea 1/2011 a educatiei nationale, cu completdrile si modificirile ulterioare;

. OMECS nr. 5079 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invidtdmant preuniversitar

. Regulamentul intern (R1) si Regulamentul de organizare functionare a Liceului Tehnologic
»Carol I” Galati;

. Codul de eticd profesionala al Liceului Tehnologic ,,Carol I” Galati;

DEFINITII/PRECIZARI

Art. 280 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 privind Statutul personalului didactic:

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din Tnvatdmantul preuniversitar rispund disciplinar pentru
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum s$i pentru incdlcarea normelor de comportare care diuneazd interesului



fnvatamantului si prestigiului unitatii/institutiei conform legii.
Art. 247 din Legea 53/2003, republicati in 2011, privind Codul Muncii:

(1) Angajatorul dispune de prerogativéd disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constaté ¢ acestia au sivarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munci
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Cadrul legislativ precizeaza existenta a doud categorii de sanctiuni disciplinare:

a) sanctiuni reglementate de Legea educatiei nationale nr. 1/2011 — privind Statutul
Personalului didactic;

b) sanctiuni reglementate de Legea nr. 54/2003, republicatd in 2011, privind Codul
Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Cadrul de organizare si realizare a procedurii operationale este conform 0G nr. 119/
1999, OMFP nr. 522/2003, OMFP nr. 912/2004, OMFP nr. 946/2005, OMFP nr. 1389/2006.

a) Sesizarea sdvdrsirii abaterii disciplinare si inregistrarea acesteia:

Cadrul legal nu prevede obligatia sesizdrii conducerii unittii cu privire la sivarsirea
unor/unei abateri disciplinare dar, prin art. 280 (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
precizeaza cd ,personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invdtdmé@ntul preuniversitar rdspund disciplinar pentru incdlcarea cu
vinovdtie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru
incdlcarea normelor de comportare care dduneazd interesului invdtdméntului si prestigiului
unitdtiifinstitutiei, conform legii”. De asemenea, prin art. 280 {7) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, precizeazd c3 ,cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult
30 de zile de la data constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura
generald a unitdtii de invdtdmaént preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunicd
in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetatd”. In consecintd, pentru a urmiri
incadrarea in termenul stabilit de lege a aplicarii sanctiunii, este necesar a se consemna intr-un
document data constatarii abaterii disciplinare sdvarsite.

b) Actul de constatare a sdvdrsirii unei abateri disciplinare poate fi:

e proces-verbal incheiat cu ocazia constatérii abaterii;

o referat adresat conducerii unitatii de cétre sefii unor birouri, servicii, compartimente etc.,
in care este descrisd fapta care constituie abatere disciplinard si prin care se cere
sanctionarea disciplinarj;

® adresa inaintatd de cdtre o alta institutie sau unitate care are la cunostintd comiterea
abaterii disciplinare de cétre un salariat al unititii sesizate;

» sesizare/pldngere ficutd de colectiv sau de o grupare din colectivul de muncd al unitatii
sau de catre oricare altd persoand care are cunostintd despre comiterea abaterii
disciplinare.

Indiferent de forma pe care o imbrac3, sesizarea in scris a abaterii disciplinare va fi
inregistratd in registrul de intréri-iesiri al unititii.

Tnregistrarea sivarsirii abaterii disciplinare are o foarte mare importanta, deoarece, de la
data inregistrarii, curge termenul de emitere a deciziei de aplicare a sanctiunii disciplinare.

c) Decizia de numire a comisiei de cercetare



Potrivit art. 251 (1) din Codul Muncii, sub sanctiunea nulititii absolute, nici o misurd, cu
exceptia celei prevdzute la art. 248 alin. (1), lit. (a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

Dupa ce a luat la cunostintd despre savérsirea unei abateri disciplinare de citre un
salariat, Consiliul de administratie hotaraste sau nu efectuarea unei cercetdri disciplinare cu
privire la faptele sesizate [art. 14 (1), art. 247 — 252 din Codul Muncii, art. 280 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, art. 46 si art. 47 din OMEN nr. 5115/15.12.2014 — privind
Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invitdméant preuniversitar].

d) Convocarea in scris a salariatului care a sdvérsit abaterea disciplinard

Comisia de cercetare are obligatia de a intocmi convocarea prin care cel in cauzd este
chemat pentru audiere in fata comisiei. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a
fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se
constata prin proces-verbal si nu Tmpiedicd finalizarea cercetdrii (art. 280 alin. (6) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 si art. 251 alin. (3) din Codul muncii).

Dovada convocdrii se face prin semndtura salariatului pe duplicatul documentului
respectiv, pe care se consemneaza: ,am primit un exemplar, astazi ................ o1~ I

e) Efectuarea cercetdrii cuprinde fazele:

1. Audierea salariatului care a comis abaterea

Salariatul are dreptul de a fi asistat, [a cerere, de cétre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este. Prezenta reprezentantului sindicatului este legald, in baza art. 251 (4) din
Codul Muncii si art. 30 din Legea sindicatelor.

Audierea se consemneazd in procesul-verbal de audiere, care se semneazi de citre
persoana audiata, de citre persoana care asista si de citre membrii comisiei.

2. Verificarea sustinerilor facute de salariat

Comisia va trece la verificarea sustinerilor salariatului in scopul stabilirii eventual a
motivelor pentru care sunt sau nu inladturate apararile formulate de salariat in timpu! cercetarii

disciplinare.

f) Raportul comisiei de cercetare

Ancheta se finalizeaza prin intocmirea raportului de cercetare care trebuie s cuprindi:

1. componenta comisiei (conform deciziei de numire};

2. numele si prenumele salariatului cercetat;

3. precizarea faptei/faptelor pentru care salariatul este cercetat si care constituie
abatere disciplinar3;

4. obiectul cercetarii;

5. concluziile cercetarii: descrierea faptelor, imprejurarile in care a fost sdvarsita fapta,
gradul de vinovatie/nevinovatie al salariatului, consecintele abaterii disciplinare, antecedente
disciplinare si comportarea generald in serviciu a acestuia;

6. motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii prealabile;

7. aprecierea sintetica asupra gravitatii faptei.

Raportul de cercetare se inregistreazd la registratura unitétii scolare. Documentele
cercetarii:

1. raportul comisiei;

2. copie dupa procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie in care se hotdriste
constituirea comisiei de cercetare;
decizia de numire a acesteia;

4. sesizarea faptei savarsite de salariat, inregistrata la unitatea de invitidmant;

o



5. procese verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei;

6. comunicarea facuta salariatului pentru prezentarea la audiere;
7. procesele verbale de audiere.

Notele informative si audierile se numeroteaz3 si se indosariata.

g) Stabilirea sanctiunii:

Conform art. 282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, sanctiunea se stabileste, pe
baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceastd comisie si se comunic3
celuiin cauzd, prin decizie scrisd, dupa caz, de citre directorul unititii de invatdmant, inspectorul
scolar general sau ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

Conform art. 266 din Codul Muncii, angajatorul stabileste sanctiunea disciplinar3 in
raport cu gravitatea faptei.

La stabilirea sanctiunii disciplinare trebuie sa se aibd in vedere urmitoarele aspecte:

1. imprejurarile in care fapta a fost sdvarsita;

2. gradul de vinovitie al salariatului;

3. conseciniele abaterii disciplinare;

4, comportarea generala a salariatului;

5. eventualele sanctiuni disciplinare anterioare.

h) Decizia de sanctionare. Comunicarea deciziei

Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data constatarii acesteia, consemnatd In condica de inspectii sau la registratura generald a
unitatii de invatdmant preuniversitar. Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetata (art. 280 (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011).

De asemenea, prin art. 252 (1) din Codul Muncii, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisd in form3 scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data
ludrii la cunostinta a savarsirii abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savérsirii
faptei.

in decizie se cuprind obligatoriu:

1. descrierea faptei care constituie abatere disciplinar3;

2. precizarea prevederilor din statutul disciplinar sau contractul colectiv de munci
aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

3. motivele pentru care au fost inldturate ap3rdrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare;

4. temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;

5. termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

6. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii 5i produce efecte de la data comunicdrii.

Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de invitdmant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la colegiul de disciplind de pe langa
inspectoratul scolar.

Perscanei nevinovate i se comunicd Tn scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata (art. 280 (7) din LEN nr. 1/2011 — privind Statutul personalului didactic).

PRECIZARI GENERALE

Art.1. Atragerea raspunderii disciplinare are loc in momentul in care personalul
mentionat mai sus nu isi indeplineste atributiile din fisa postului, anexa la contractul individual
de munca sau, in cazul personalului de conducere, anexé la contractul managerial.

Art.2. Disciplina muncii este starea de ordine existent3 in desfisurarea procesului de
munca, rezultand din respectarea intocmai a normelor ce reglementeazi acest proces si din
indeplinirea de catre toti salariatii a obligatiilor asumate prin incheierea contractelor individuale



de munca. Un contract individual de munca nu poate cuprinde toate obligatiile salariatului, privit
ca parte in raportul de subordonare existent fata de angajator.

Art.3. Salariatul trebuie sa respecte obligatiile generale cuprinse sub forma normelor
prevazute in legislatia in materie, in contractul colectiv de muncd la nivel national, la nivel de
ramurd, la nivel de unitate, precum si cele din regulamentele de organizare si functionare, din
regulamentul de ordine interioara existent la nivelul unitatii, dar si cele generate de dis-pozitiile
date de angajator, in diferite modalitati (in forma scrisd sau orald), cu conditia ca aceste dispozitii
sa fie in conformitate cu legea.

Art.4. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei,
imprejurdrile in care a fost savarsita, gradul de vinovitie al salariatului, dacd acesta a mai avut si
alte abateri in trecut, precum si de urmarile abaterii.

Art.5. Sanctiunea disciplinaré se aplicd numai dup3 cercetarea prealabild a faptei ce
constituie abaterea, ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor ficute de acesta in apé-rare.

Art. 6. Sanctiunea disciplinara poate fi stabilita si va fi comunicat3 in scris salariatului in
cel muh 30 (treizeci) de zile de la data cind cel in drept s3 o aplice a luat cunostinta de savérsirea
abaterii.

Art. 7. Aplicarea sanctiunii nu se va putea face insd mai térziu de 6 (sase) luni de la data
savarsirii abaterii.

Art. 8, Numai in urma parcurgerii unei anumite proceduri de sanctionare, in finalul cireia
s& se stabileasca cu certitudine savarsirea unei abateri, poate fi aplicatd temeinic si legal o
sanctiune, in functie de anumite criterii.

Art. 9. Este necesar sa existe un raport de echivalenta intre gravitatea abaterii sivérsite si
sanctiunea aplicata.

Art. 10. Pentru a putea fi declansata procedura de sanctionare, trebuie si existe o
sesizare in scris, astfel incat persoanele si organele competente si poatd lua cunostinta de
posibila savarsire a unor abateri disciplinare.

Art. 11. Sesizarea ca atare se poate prezenta si sub forma unei sesizdri din oficiu
{autosesizare).

Art. 12, Conducerea unitatii de invdtdmant sau o treime din membrii consiliului

profesoral numesc comisia de cercetare.
Art. 13. Aceastd comisie de cercetare este individualizatd in functie de sesizarea

existenta.

Art.14. n cadrul deciziei de constituire a comisiei trebuie s3 se mentioneze c3 aceasta va
cerceta ,faptele cuprinse in sesizare” sau ,,presupusele abateri cuprinse in sesizare”.

Art. 15. Calitatea membrilor comisiei este urmatoarea: unul dintre membri reprezinti
organizatia sindicala din care face parte persoana cercetatd sau un reprezentant al salariatilor, in
cazul in care acesta nu este membru de sindicat; cadre didactice/angajati care au functia cel
putin egala cu a celui cercetat.

Art. 16. Etapele deruldrii procedurii de cercetare sunt:

a) existenta unei sesizari/autosesizari;

b) constituirea comisiei de cercetare;

¢) desfasurarea cercetérii;

d) intocmirea si prezentarea raportului comisiei de cercetare;

e) propunerea de sanctionare;

f) stabilirea sanctiunii si comunicarea deciziei de sanctionare;

g) contestarea deciziei de sanctionare;

h) reabilitarea.

Art. 17. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalului
didactic auxiliar precum si celui de conducere, indrumare si control, conform art. 280 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile uiterioare, sunt:

a) observatie scrisa;

b} avertisment;



¢} diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de condu-
cere, de indrumare si de control, cu pana la 15 %, pe o pericadd de 1 -6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e} destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invitdmant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc.

Art. 18. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul (personal nedidactic) savarseste o abatere disciplinard, conform art. 248 din Legea
53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 (saizeci) zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 -3 lunicu 5—10 %;

d) reducerea salariului de baza sifsau, dupd caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 — 3 lunicu 5—10 %;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Notd: Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 19. Prezenta se aduce la cunostin{a comisiei permanente de disciplina si intregului
personal,

SHS

RESPONSABILITAT!
Coordoneaza desfasurarea activitatii: Consiliul de administratie.
Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare intocmeste raportul de cercetare.

3. Consiliul de administratie stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, sanctiunea
care se comunica celui inh cauzd, prin decizie scrisa, de cdtre directorul unititii de
fnvatamant.

4. Serviciul secretariat arhiveaza si pastreaza toate actele justificative intocmite de Comisia
de cercetare a abaterilor disciplinare si Consiliul de administratie.

CONTINUTUL PROCEDURII

Comisia de cercetare respectd in totalitate procedura de cercetare, astfel:
i Eaplide Tipuri de activitsti Responsabili Termen Observatii
pas parcurs

1. | Existenta Pentru a putea fi declansata Toti angajatii Orice angajat are
unei sesizdri | procedura de sanctionare, trebuie s& obligatia de a

existe o sesizare in scris; sesiza angajatorul
Sesizarea ca atare se poate prezenta | Conducerea unit3ii in legdturd cu
sub forma unei sesizdri din oficiu Organele ierarhic incélcarea
{autosesizare) a conducerit unitatii superioare Regulamentului
de inv3tdmént; Intern/
contractul colectiv
de munca

2. | Constituirea | Competenta de numire a comisiei de | Director Cel mult 7
comisiei de cercetare este stabilitd de art. 280 {sapte zile) de
cercetare (5): la luarea la

-Convacarea Consiliului de Secretar CA cunostinta a
administratie; sesizarii
-Prezentarea sesizérii; Director

-Numirea comisiei de cercetare;

3. | Desfédsurarea | Comisia numitd prin decizie i Comisia numita Stabilit prin
cercetdrii tnsuseste atributiile si obligatiile decizie —cel

comisiei de cercetare: mult 15 {zile}
a) stabilirea existentei faptelor de la humirea
cuprinse in sesizare si a urmdrilor comisiei




i Pasii de Tipuri de activititi Responsabili Termen Observatii
pas parcurs
acestora;
b) stabilirea imprejuréritor in care
faptele cuprinse in sesizare au fost
sdvarsite;
¢} stabilirea existentei sau
inexistentei vinovatiei persoanei
sau persoanelor cercetate;
d) audierea persoanei sau Pe parcursul
persoanelor cercetate; cercetdrii
e) verificarea sustinerilor ficute de
persoana/persoanele cercetate th
apdrarea sa;
f} obligatia comisiei de cercetare de
a face cunoscut persoanei cercetate
toate documentele cercetdriiin
vederea producerii de probein
apdrare;
4, | Consilierea/ | Daci este cazul, angajatorul ia Director Dupd numirea
instruirea madsurile necesare astfel incat comisief (24
comisiei comisia sd fie instruitd in ceea ce ore)
priveste:
-principiul respectdrii dreptului la
aparare;
-conditia vinovatiei persoanei Comisia numitd
cercetate;
-conditia stabilirii circumstantelor Comisia numita
{atenuante sau agravante) in care au Tn cazul in care
fost sévarsite fapta/faptele; persoana
-obligatia de a pune la dispozitia Secretarul comisiei cercetata se afla
persoanei cercetate toate actele in imposibilitatea
care au stat la baza intocmirii de a se prezenta la
raportului comisiel, inclusiv acesta. audiere la data
Pentru respectarea dreptului la stabilitd prin
apdrare, comisia trebuie sd parcurgd instiintare,
etapele: dovedind acest
a) inmanarea, persoanei cercetate, Comisia numita Pe parcursul lucru cu Tnscrisuri,
sub semndturd, a unei copii a Persoana cercetatd cercetdrii duce la
deciziel de constituire a comisiei, suspendarea
precum i a unei copii a sesizarii; cercetdrii pe
b) instiintarea in scris a persoanei Comisia numitd 48 ore inainte perioada
cercetate, cu minimum 48 ore de prezentare respectiva.
inainte, Tn vederea prezentérii la Dacd pe parcursul
audiere in fata comisiei si pentru a cercetarii comisia
da declaratii scrise in legatura cu descoperd si alte
faptele cuprinse in sesizare; fapte, presupuse
c) audierea persoanei cercetate: Pe parcursul abateri ale
aceastd etapd se desfisoard in fata cercetarii persoanei
membrilor comisiei de cercetare, cercetate sau ale
acestia avind posibilitatea sa altor persoane, va
adreseze in scris sifsau verbal intocmiun
intrebari; material separat
d} audierea altor persoane care au care se va
cunogtintd. constitui
Comisia de cercetare are dreptul si ntr-o altd
ohligatia de a face copii ale unor sesizare/
documente aflate in unitatea de autosesizare si va
invdtdmant, care au relevanti in face obiectul unei
vederea afldrii adevérului, alte cercetdri
5. | Tntocmirea Comisia va intocmi un raport motivat | Comisia numit3 La finalul Se anexeazd
raportului in care va stabili faptele sdvarsite, cercetarii documente,
comisiei imprejurdrile in care acestea au declaratii,
fost s¥varsite, existenta sau Note, etc.;
inexistenta vinovatiei persoanei
cercetate.
Raportul va cuprinde urmatoarele Secretarul comisiei Raportul va fi

sectiuni:

samnat de toti




Nr.
pas

Pasii de
parcurs

Tipuri de activititi

Responsabili

Termen

Observatii

a) prezentarea comisiei de cercetare
si a deciziei de constituire;

b) prezentarea faptelor cuprinse in
sesizare precum si semnatarul/
semnatarii acesteia;

c) prezentarea documentelor care au
fost folosite pe parcursul cercetrii;
d) mentionarea persoaneior audiate;
e) modul de desfisurare a procedurii
de cercetare;

f} prezentarea pe larg a faptelor asa
cum au rezultat in urma efectudrii
cercetarii;

g) concluziile comisiei de cercetare,
constand Tn stabilirea cu certitudine
a abaterilor sévarsite, prezentate
punctual si explicit, mantiondnd ce
prevederi legale au fost incilcate,
vinovdtia sau nevinovatia persoanei/
persoanelor cercetate;

h} mentiunea, in final, dac¥
abaterile cuprinse in sesizare se
confirm total sau partial, ori,
dimpotriva nu se confirma.

membrii comisiei
de cercetare;

Comisia nu are
dreptul sd
propund sanctiuni

Prezentarea
raportului

Reprezintd baza propunerii de
sanctionare:

-convocarea Consiliului de
administratie;

-prezentarea raportului comisiei de
cercetare in Consiliul de
administratie

Secretarul CA
Director/ director
adjunct

Propunerea
de
sanctionare

Tn baza raportului, propunerea de
sanctionare se face de cétre director
sau de cel putin 2/3 din numérul
total al membrilor consiliului de
administratie.

Director
Membrii CA

7 (sapte) zile
dela
incheierea
cercetarii

Stabilirea
sanctiunii i
comunicarea
deciziei de
sanctionare

La stabilirea sanctiunii memobrii
consilivlui de administratie trebuie
53 aibd in vedere:

-gravitatea abaterilor sévéarsite, in
raport si cu urmérile acestora;
-imprejurédrile in care au fost
sdvirsite

Consiliul de
administratie

Emiterea
deciziei de
sanctionare

in baza hotSrarii CA, directorul
emite decizia de sanctionare;
Decizia se aduce la cunostinga
persoanei/persoanelor sanctionate

Director

Nu mai tarziu
de 30 (treizeci)
de zile de la
data
nregistrarii
sesizdrii

10.

Contestarea
deciziei de
sanctionare

Perscana sanctionatd depune n
scris contestatia deciziei la colegiul
de disciplind de pe langa
inspectoratul scolar

Cel mult 15
{cincisprezece)
zile de la
comunicare

Orice contestatie
depusd in afara
acestui termen
urmand a fi
respinsd ca tardiv
depusd

11.

Reabilitarea

Tn anumite conditii, persoanei
sanctionate i se poate ridica
sanctiunea;

Persoana sanctionats depune cerere
de ridicare a sanctiunii

Persoana sanctionatd
Consiliul de

administratie

1{un)andela
stabilirea
sanctiunii

Dacd in decurs de
1{un) an
perscana/
persoanele
sanctionate nu af
au mai sdvarsit
abateri.




