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DISPOZITII GENERALE

O educatie publica de calitate are rolul de a asigura sanse egale pentru tofi copiii si tinerii si este
fundamentala pentru bunastarea sociala prin contributia sa la dezvoltarea economica, sociala si culturala.
Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea de a intari increderea generala a publicului in
standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei implicati in aceasta importanta activitate.

Acest cod constd din principii, angajamente si responsabilitati. In acest document, au fost

specificate principiile de comportament etic necesare pentru a mentine standardele de integritate,
conducere si profesionalism in randul profesorilor, personalului didactic auxiliar si administrativ.
Codul instituie un ansamblu de valori, principii i norme de conduitd menite sa contribuie la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea
unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte. Toate aceste aspecte integrate in cadrul
unui cod apartin managementului de varf.

Dupa elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate, atat din interiorul, cat si din
afara unitatji. Etica si responsabilitatea educationala necesita un angajament zilnic si total
din partea scolii (directori, profesori, personal didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti). Parintii elevilor
sau tutorii lor legali sunt chematj s& se implice in activitaile organizate de scoala, sa faca propuneri pentru
imbunatatirea calitatii educatiei copiilor lor, sa ia la cunostinta si sa respecte prevederile contractului de
parteneriat cu scoala.

Art.1. (1) Prezentul Cod de Etica este elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului national de etica din invataméantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatjei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011 si a urmatoarelor documente:

I Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

I Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.

E Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea MEN.

E  Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din Liceu Tehnologic ,Carol I", responsabil cu
instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar si nedidactic, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si
personal didactic asociat in cadrul acesteia.

(3) Codul de etica este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevarate. Codul public
articuleaza si afirma valorile fundamentale ale profesiei, credintele si responsabilitatile. Codul de etica
propus reprezinta un set de principii care urmeaza sa fie onorate de catre cadrele didactice, personalul
auxiliar si personalul nedidactic din unitatea noastra in relatjile sale cu stakeholderi educationali. Principiile
enuntate servesc drept standarde de ghidare a conduitei si de evaluare judicioasa a conduitei in situatjile in
care (nu) sunt demonstrate implicatii profesionale si etice. Codul adera la convingerea fundamentala ca
elevul este motivul cel mai important pentru existenta profesiei. Acest cod consta din principii, angajamente
si responsabilitati. In acest document, au fost specificate principiile de comportament etic necesare pentru
a mentine standardele de integritate, conducere si profesionalism in réndul profesorilor, personalului
auxiliar si administrativ. Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartin managementului de varf.
Etica si responsabilitatea educationald necesita un angajament zilnic si total din partea scolii (directori,
profesori, personal auxiliar si nedidactic, elevi si parinti). Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chematj sa
se implice in activitatile organizate de scoald, sa faca propuneri pentru imbunatatirea calitatii educatjei
copiilor lor. sa ia la cunostinta si sa respecte prevederile contractului de parteneriat cu scoala.



Art. 2. Codul instituie un ansamblu de valori, principii $i norme de conduita menite sa contribuie la
coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

In acest context, prezentul Cod de eticd promoveaza:

Competenta profesionala;

Integritatea morala;

Cultura organizational;

Formele respectului (fata de munca si valori, fata de persoane si comunitate);

Creativitatea, initiativa si personalitatea;

Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

Deschiderea catre viata comunitaji;

Alinierea la tendintele si practicile invatdamantului european.

Codul de Etica se refera la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume:

integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:

I crearea si mentinerea relatjilor profesionale corespunzatoare;
I comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate.

Profesorul trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin:

I exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte;
I exprimarea stimei fatd de o alta persoana, actionand si discutand sincer si corect.

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT fiind:

I tolerant, atent si intelegator cu alte persoane, parerile si valorile lor;
I constient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata pe respect reciproc,
incredere si daca este necesar, pe confidentialitate.

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:
I oferirea prioritatii educatiei si ingrijirii elevilor;
I angajarea in activitati de dezvoltare profesionala continua si de imbunatatire a strategiilor de
predare-invatare;
I colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii si bunastarii discipolilor.

Profesorul trebuie sa demonstreze INCREDERE :
I fiind cinstit si rezonabil;
F  prin participarea la bunastarea indivizilor si a comunitati;
I prin solutionarea conflictelor prin discutii profesionale si de reflectie.

Art. 3. (1) Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitafji si
prestigiului Tnvatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:
mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributjilor personalului didactic;
cresterea calitativa a relatjilor dintre partile implicate in actul educatjonal;
eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;
cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;
facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,

inserabile si in spatiul social;
f. sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatjei.
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(2) Scopurile prezentului document sunt:
a) a servi drept un ghid pentru practicile etice ale personalului educational;



b) a autoevalua si evalua egal responsabilitatile cadrelor didactice fata de elevi, parinti, colegi si
personalul de conducere;

c) a informa elevii/parintii deserviti de catre personalul scolii cu privire la practicile educationale
acceptabile si comportamentul asteptat de acestia din partea profesorilor.

VALORI/PRINCIPII S| NORME DE CONDUITA

Art. 4. Personalul din cadrul Liceului Tehnologic "Carol I”, responsabil cu instruirea si educatja, in
mod particular cadrele didactice, trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;
b) independenta si libertate profesionalg;

c) responsabilitate morala, sociala si profesional;

d) integritate morala si profesional;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vielii private;

f) primatul mteresulw public;

g) respectarea  si  promovarea interesului  superior al  beneficiarului  direct  al

educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

) tolerantg;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitaii
didactice si a prestigiului Liceului Tehnologic ,Carol I’, precum si a specialitatii, domeniului in care Tsi
desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societati.

NORME DE CONDUITA A PERSONALULUI DIDACTIC FATA DE ELEVI

Art. 5. in relatile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

58.1. ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

a) supravegherea atat pe parcursul activitdtilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;

c) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbala sau
fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecfia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) combaterea oricaror forme de abuz;

e) interzicerea harfuirii sexuale si a relatjilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatjei.

3.2. interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:



a) fraudarea examenelor;

b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctjuni, de orice natura ar fi acestea;

c) favoritismul;

d) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat.

5.3. asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

5.4. respectarea demnitatii si recunoagterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

NORME DE CONDUITA A PERSONALULUI DIDACTIC FATA DE PARINTI

Art. 6. In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatjilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatad privata si de
familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite, in

conditiile art. 5 lit. 5.2) pct. (b);
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

NORME DE CONDUITA COLEGIALA

Art. 7. (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.
(2) Tn activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale,
inclusiv a plagiatului.

NORME DE CONDUITA A ECHIPEI MANAGERIALE

Art. 8. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau
care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant sau al inspectoratului scolar respecta
si norme de conduita manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
e) prevenirea oricarei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiei.
NORME DE CONDUITA A PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 9. in exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i este
interzis:



a) sa foloseasca baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

C) sa organizeze activitali care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitaji sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 10. Tn relatile cu alte unitdti si institutii de invatdmant, precum si cu institutiile si reprezentantji
comunitatji locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatjii catre institufile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia
impun acest lucru.

Art. 11. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale se vor respecta si aplica urméatoarele
norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu instituiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de
calitate;

c) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentjii economici nu se vor angaja activitali care sa conduca la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a elevilor sau
care permit exploatarea prin munca a acestora.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI

Drepturi:
1. Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Codul Muncii, Legea Educatiei,
Statutul Personalului Didactic si in Contractul colectiv de munca.
2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si in timpul anului
scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie, se va stabili durata absentei
permise si conditiile de acoperire a orelor / materiei.
3. Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie recomandarile,
observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Obligatii:
1. Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea invatdmantului, Statutul
Personalului Didactic si din prevederile contractului de munca.



2. Crearea atmosferei de lucru in timpul orelor, incurajand elevii la o comunicare loiala si dialog eficient,
bazat pe respect reciproc.
3. In perioada pregétirii pentru examene sau lucrari scrise, profesorul trebuie:
+ sa fie disponibil de a ajuta elevii in pregétirea eficienta a probelor de examen;
+ creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si deschisa a testului /examenului;
+ sa nu ofere informatji elevilor la un nivel scazut, fiind necesar ca elevii s apeleze la meditatji
private;
£ sa nu preseze parintji sa-si trimita copiii la meditatii particulare, pentru ca acestia sa fie promovatj
sau pentru a obtine o nota mai buna.
4. Evaluarea elevilor:
+ Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si printr-o
varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor posibilitati de
afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate);

+ Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criterile de evaluare pe care le va
aplica;

+ Sa nu accepte cadouri si favoruri din partea parintilor si elevilor, pentru a obtine o nota

£ mai mare;

+ Sa nu falsifice lucrarile si/sau rezultatele lucrarilor.
5. Cadrele didactice au obligatia morala de a efectua in afara normei: pregatirea suplimentara
a elevilor.
6. Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua serviciul pe scoald, in functie de graficul stabilit.
7. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:
+ sedinta cu parintji;
+ lectorate cu parintii;
+ consultatii individuale;
+ intalniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice;
+ consiliul profesorilor clasei pentru stabilirea notelor la purtare.
8. Dirigintji, cadrele didactice vor organiza, coordona activitaile extracurriculare. Profesorii
diriginti au obligatia sa organizeze activitati care sa contribuie la formarea unitatji colectivelor
pe care le conduc, la pastrarea bunurilor scolii.
9. Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedra /comisie, raspund de coordonarea intregii
activitati a catedrei/comisiei si isi desfasoara activitatea pe baza unui plan de munca.
10. Activitatea educativa va fi sprijinita de tot personalul didactic auxiliar si nedidactic al scolii.
11. Activitatea si programul laborantjlor se stabilesc in cadrul catedrei de specialitate.
12. Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza,prin intermediul
cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte. Bibliotecarul raspunde si de
manualele scolare.
13. Sistemul informational si banca de date a scolii vor fi asigurate prin:
+ informatician
+ serviciul secretariat.
14. In cadrul Consiliului de Administratie, Comisiei dirigintilor si la nivelul catedrelor/comisiilor vor fi
comunicate sarcinile si hotararile factorilor de decizie.
15. Contabilul-sef si administratorul scolii repartizeaza pentru personalul din subordine atributji si sarcini
bine definite.
16. Activitatea institutiei este organizata conform programului stabilit si pe baza Regulamentului de Ordine
Interioara.
17. Pentru rezolvarea unor probleme personale, cadrele didactice se pot invoi conform legii si
in urmatoarele conditji:
+ prin suplinirea cu cerere;
+ concediu fard plata in conditiile legii.
18. Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, in scoala sau in afara sa, care
ar putea afecta imaginea institutiei.



RECOMPENSE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC

+ Evidentierea in Consiliul Profesoral;

+ Recomandarea pentru obtinerea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei;

+ Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, daca este posibil, sau de la
sponsori pentru rezultate remarcabile;

+ Recomandarea scrisa sau verbala pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, judetean, national,
pentru participarea la diverse activitati profesionale.

NORME DE CONDUITA A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Personalul auxiliar si nedidactic are obligatia:

+ de a manifesta o atitudine strict profesionald, lipsitd de gesturi de agresiune fizicd sau verbald
asupra elevilor;

+ de a avea o tinutd vestimentara decent;

+ sa aiba un comportament civilizat faa de colegi;

+ sa-si respecte programul si sa nu vina la program sub influenta bauturilor alcoolice;

+ sa informeze conducerea scolii in cazul in care se produc evenimente ce pot pune in pericol
siguranta persoanelor si securitatea bunurilor aflate in scoala;

+ sa anunte absenta din timp cu suplinire aprobata de directorul scolii.

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA
PREVEDERILOR CODULUI

Art. 12. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel nedidactic
raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de munca, precum i
pentru incalcarea prezentelor normelor de etica si deontologie care dauneaza interesului invatdmantului i
prestigiului institutiei.

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului mentionat. in raport cu gravitatea
abaterilor. precum si procedura, sunt cele prevazute de Legea educatiei nr. 1/2011 pentru personalul
didactic si didactic auxiliar si Legea 53/2003 pentru personalul nedidactic.

a) observatie scrisa;

b) avertisment:

¢) diminuarea salariului de baza. cumulat, cadnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei funcji

de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.



Art. 13. Orice persoana poate sesiza unitatea cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii. Directorul
stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat,
in cazul personalului nedidactic si CA pentru personalul didactic si didactic auxiliar, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului:

c) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generala in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctjuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Nici o sanctiune nu poate fi aplicata inainte de efectuare unei cercetari disciplinare.

Art. 14. In fisa de evaluare a activitatii cadrelor didactice, se vor include indicatori referitori la
starea disciplinara a colectivelor de elevi si la gradul de implicare in solutionarea situatjilor disciplinare
deosebite (colaborarea cu conducerea, cu psihologul scolii, cu familia, cu partenerii de educatie, etc).

Art. 15. Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatji)
repetate, scrise sau verbale, cu privire la calitatea procesului de predare - invatare, nerespectarea
deontologiei profesionale sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia unei comisii interne de
disciplina care va inainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzétoare.

Art. 16. Refuzul de a raspunde si indeplini sarcinile si solicitarile unitatii, duce la diminuarea
calificativului anual si sanctionarea in conformitate cu prevederile Codului de etica si Statutului personalului
didactic.

Art. 17. Constituie abatere de la normele de etica si deontologie profesionala si transmiterea, catre
colegi, elevi si parinti, de informatii deformate in mod tendentios cu scopul de a induce nemultumiri
colective si/sau actiuni de protest in randul acestora.

SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI

v' Atentionare in fata Consiliului Profesoral si a
Notare in condica de Consiliului de Administratje.

prezenta v Neplata orei daca intarzierea depaseste 10
minut

Intarzieri repetate la ore

Neplata orelor

Diminuarea calificativului anual
Sanctiune salariala stabilitd de Consiliului de
Administratie al institutiei de invatamant

Absenta nemotivata de la

Neplata orei
ore

ANANIN

Absenta nemotivata de , v" Atentionare in fata Consiliului de Administratie
. Avertisment o AN
la Consiliu Profesoral Diminuarea calificativului anual

Atitudine
necorespunzatoare fata  Avertisment
de colegi sau fata de elevi

Atentionare in fata Consiliului Profesoral
Diminuarea calificativului anual

AN




DISPOZITII FINALE

Art. 18. Prezentul Cod nu se substituie legilor i regulamentelor in vigoare din domeniul educatjei si nici nu
poate contraveni acestora.

Art. 19. Prezentul cod se completeaza cu dispozitile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si instituiile publice, si nu se substituie legilor si regulamentelor in
vigoare din domeniul educatjei $i nici nu poate contraveni acestora.

Art. 20. Prin prevederile prezentului cod, activitdtile comisiilor judetene de etica/Comisiei de Etica a
Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite
niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare,
si completarile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

Art. 21. Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneaza conform
legislatjei in vigoare

Art. 22. Prezentul proiect de Cod de etica si deontologie va fi supus spre dezbatere, in ordinea

mentionatd, de catre Consiliul Profesoral si apoi va fi prezentat spre aprobare Consiliului de Administratie
al institutiei.

Director,
Prof. Novac Nela-Madalina
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