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Nr. 576/31.03.2022

PLAN DE INTEGRITATE
Conform HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

OBIECTIV GENERAL 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE

Obiectiv specific 1. 1

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, ca urmare a consultérii
angajatilor si a evaluirii de risc

Masuri Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen Sufse de
’ verificare

1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul
institutiei a planului de integritate
1.1.1 Constituirea la nivelul unitatii a Emiterea Plan de Nivel scazut de Decizii
comisiei si eliberarea dedecizii de dicizii integritate implicare al Responsabil Resurse | Septembrie- | Documente
1.1.2 Realizarea planul de integritate, adoptat angajatilor comisie i umane octombrie Planul de
codul de etica si a documentelor Discutii reprezentantii 2022 integritate
manageriale, actualizarea procedurilor incadrul Persoane Nealocarea Codul de
SCIM pantuflage, evaluarea riscurilor consiliilor desemnate resurselor umane etica Lista
de coruptie in cadrul autoritatilor si profesorale pentru de proceduri
institutiilor publice centrale si locale, monitorizarea
evaluarea incidentelor de integritate Tn implementarii
cadrul autoritatilor si institutiilor planului de
publice,pocedura privind cadourile. integritate




1.2. Imbunatitirea  strategiilor de

Aplicarea
unui chestionar

comunicare pe teme anticoruptic la | Disemindri de . Responsabil .

. o PSR < . Chestionare Nealocarea P Resurse Octombrie .
nivelul unitatilor de Invatdmant, care sd | bune practici pe . comisie si Chestionare
.. . ; .. aplicate resurselor umane . umane 2022
ia In calcul potentialele riscuri si teme reprezentantii
vulnerabilitati la coruptie; anticoruptie si

integritptii
1.3. Crearea unei structuriminime pentru | Crearea unui
s .~ s . . . . Nealocarea . o
unitati de Invatamant si asigurarea structurii al Actualizarea resurselor Responsabil In limita
actualizarii permanente aacestora. unitatii si permanenta a . Comisia bugetului | Permanent o
. . . financiare . . - Raportari
actualizarea site-lui anticoruptie prevazut
< necesare
permanenta

Obiectiv specific 2

Consolidarea integritatii personalului din sectorul educational prin promovarea standardelor etice
profesionale si prin stimularea comportamentului etic, a profesionalismului si a rezultatelor obtinute

< N . . . . - Surse de
Masuri Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen .
’ verificare
Dezbatere in
cadrul
consiliului
. . rofesoral Prezentari .
1.3.1.Aprobarea, implementarea  si proes Zental L Membrii T .
S D . 2 privind PowerPoint Implicatiile C In limita | Septembrie-
monitorizarea aplicarii Codului de etica . : : ’ comisiei si . . Codul de
RO . . integritatea, Realizarea bugetare conform e bugetului octombrie S
pentru invatdmantul preuniversitar ) . consiliul de o etica
transparenta, programului de | bugetului alocat . ) prevazut 2022
L. . . administratie
obiectivitatea, consultari ’ Permenent
prioritatea
interesului
public
Elevii, Procese
1.3.2.Aprobarea §i  implementarea Adoptarea intocmirea si Interpretarea Responsabil parintii, verbale ale
codului etic/deontologic pentru | codului etic al L gresita a Comisia profesorii . sedintelor
. . . A s diseminarea S . . . .. | Martie 2023 ’ ’
personalul din educatie care lucreaza in unitatii de codului etic terminologiei de Anticoruptie | si membrii de
proiecte cu finantare externa invatamant specialitate comisiei prezentare
1.3.3 Desfasurarea de actiuni de Lipsa resurselor .. In limita PPT -urisi
. . Colaborare cu . . . Comisia . . ’
promovare a prevederilor Codului de . . Proiect de financiare si . . bugetului lanuarie alte
s A lsis A o cadre didactice . ’ anticoruptie, X
eticd pentru Invatdmantul preuniversitar parteneriat umane ’ alocat 2023 materiale

si ale Codului de referinta al eticii si

din unitati de

directori si




deontologiei destinate personalului vizat

invatamant din

consiliul de

din cadrul invatamantului preuniversitar judet administratie
Realizarea Comisia
Elaborarea si studiului anticoruptie
1.3.4.Consolidarea unor sisteme interne diseminarea diagnostic
de management si asigurare a calitatii la unui studiu Solutionarea, .
. e S . . ’ . Neimplementarea
nivelul unitatilor scolare care sa asigure diagnostic conform legii, a o .

. o - . studiului la Fonduri o -
transparenta si responsabilitatea privind cazurilor de . e Aprilie 2023 Raportari
L g .. . nivelul unitatii de structurale
institutionald cu privire la aspectele fenomenul coruptie o eis A

. . . . NN N L Invatamant
legate de etica profesionald si de coruptiei in inregistrate ’
performantele profesionale domeniul Elaborarea
educational rapoartelor de
eticd
OBIECTIV GENERAL 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Obiectiv specific 2.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei
< . A . . . . - Surse de
Masuri Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen .
’ verificare
Dezbateri in
cadrul orelor de
221 Introducerea_ tematlcu .antlcorup‘;vle dlrlgen‘;.le. fntocmirea Lipsa de interes a Membrii
(cu caracter teoretic si practic, adaptata precum si in ) . . . Conform
A N o e 2 graficului profesorilor si comisieli, Umane . Referate
varstei elevilor) in cadrul programelor saptimana o SN L graficului
. . i « » activitatilor dirigintilor dirigintii
scolare si al activitatilor extracurriculare Scoala altfel” a ; ; ’
tematicii
“Anticoruptie”
2.2.2 Stimularea organizarii periodice si | Desfasurarea
sistematice, la nivelul invatdmantului | unei campanii
preunlve(3|tar, a unor  programe locale pentru intocmirea Lipsa de interes a Meml:?rp Umane
extracurriculare si extragcolare destinate promovarea . . . comisiei, Conform Referate
. ; L : . graficului profesorilor si o .
cresterii nivelului educatiei anticoruptie a unui e L dirigintii graficului | Albume foto
: . .. ) . activitatilor dirigintilor ’
tinerel generatii, prin parteneriate cu | comportament ’ ’
institutii avind competente in domeniul anticoruptie
prevenirii si combaterii coruptiei




2.2.3 Monitorizarea video si audio a
concursurilor §i examenelor nationale
organizate in sistemul educational

Camere video
functionale

Verificarea
permanenta a
camerelor

Nefunctionare
camerelor video

Directorul

Responsabil IT

Umane

Permanent

Inregistrari
video

2.2.4 Derularea de programe si campanii
de informare si responsabilizare a
elevilor cu privire la riscurile si
consecintele negative ale coruptiei

Actiuni de
constientizarea a
personalului
scolii sia
elevilor
privind
integritatea si
anticoruptia

Instruirea
diferentiata
privind
fenomenul de
coruptie/integrit
ate 1n functie de
pozitia ocupata
(director,
contabil
administrator,
cadru
didactic,
bibliotecar,
secretar)

Graficul
activitatilor

Nerespectarea
termenelor

Membrii
comisiei,
dirigintii si
partenerii

Elevi,
profesori

Conform
graficului
stabilit

Procese
verbale si
materiale

2.2.5 Elaborarea unui Cod etic al elevilor,
raportat la  Codul etic pentru
invatdmantul preuniversitar.

Adoptarea
codului etic al
elevilor in
cadrul
comitetului de
elevi

Intocmirea si
diseminarea
codului etic

Lipsa de interes si
neaplicarea
metodelor

Membrii
comisiel
Responsabil

imagine scoala

Elevii
Consiliul
educativ

Aprilie 2023

Procese-
verbale
si materiale




Obiectiv specific 2.2

Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie si a gradului
de implicare a factorilor cointeresati si societatii civile in demersurile de prevenire si combatere a coruptiei

< . .. . . . . - Surse de
Masuri Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen .
verificare
Sedintele cu
2.2.1. Desfagurarea de campanii la comitetul
nivel de unitate de Tnvatamant pentru Intruniri parintilor Director Umane
promovarea unui comportament de periodice cu (reprezentatul . . Dirigintii (factorii Conform
. . . AR L Lipsa de interes a Col .
recunoastere si respingere a coruptiei, parintii in parintilor pe srintilor Parintii educationa datelor Procese-
inclusiv prin dezvoltarea de discutii pe tema | clasa sa prezinte patin} Comitetul de li stabilite verbale
parteneriate scoala - comunitate - anticoruptie celedezbatute n parinti implicati)

familie

cadrul sedintelor
pe clasa)

OBIECTIV GENERAL 3: CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 3.1

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul

national de

educatie
Masuri Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen Sufse de
’ verificare
Prezentarea
cadrelor Prezentarea
didactice a permanenta a
adreselor de adreselor
4.2.1 Abordarea n cadrul disciplinelor | la inspectorat Mediatizare
ce vizeaza dezvoltarea si diversificarea /minister. Tel verde
competentelor sociale si civice in cadrul | Abordarea in anticoruptie , Comisia Permanent Materiale,
invatimantului  preuniversitar  a | cadrul orelor de | 0800801100 | Neinformarea la adresele
tematicilorr eferitoare la prevenirea dirigentie/ si a portalului timp
victimizarii si discriminarii, statul de | sedintelor cu pentru
drept, gestionarea  agresivitatii = si parintii introducerea
prevenirea  coruptiei [consiliile petitiilor
profesorale “prevenirea
a tematicilor coruptiei in

referitoare la

educatie”




prevenirea
victimizarii si
discrimindrii,
statul de drept,

gestionarea
agresivitatii si

prevenirea

coruptiei

Date si
informatii
colectate la
nivelul
institutiei

Obiectiv specific 3 2.

Consolidarea publicarii standardizate a informatiilor privind veniturile, cheltuielile, achizitiile publice,
sponsorizarile, precum si activitatea academica de la nivelul unititilor sistemului de invatamant de stat/
institutiilor de invatimant

. . .. . . . . - Surse de
Masuri Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen .
’ verificare
Participareala
. . sedintele .
3.2.1. Prevenirea conflictelor de P Declaratii
) N . . consiliului local Programul j
interese  Tn gestionarea  fondurilor - ; Neanuntarea .. . de avere
. . . . in vederea sedintelor ; Membrii Fonduri Conform .
publice la nivelul sectorului educational o S eventualelor . . si
. o monitorizarii Consiliului o comisiei structurale | calendarului o
prin elaborarea si implementarea unor . modificari declaratii
. e alocarii Local .
proceduri specifice; . de interese
fondurilor pentru
scoli
Elaborarea Documente
3.2.2 Elaborarea de materiale cu eriodica a unui din
caracter de Tindrumare  privind P necesarde evidenta
achizitiile publice si diseminarea DN Elaborarea Nealocarea . In limita contabila
. . materiale & ; : Contabil Sef : :
acestora la nivelul personalului cu procedurilor fondurilor . bugetului | Permanent | Procedurile
. . vederea - Directorul y .
functii de conducere din cadrul o specifice necesare prevazut din
e N achizitionarii )
unitatilor de invatdmantsi al altor R domeniul
e : la nivelul unitatii . .
institutii din sectorul educational financiar-
scolare .
i contabil
Elaborarea Realizarea unui
. T eriodica a studiu
3.2.3 Asigurarea implicarii tuturor pe . . P
. . A unui necesarde diagnosticin Nealocarea . In limita
factorilor cointeresati in procesul de o . Contabil Sef .
. e materialein colaborare cu fondurilor . ’ bugetului | Permanent D
elaborare a planului de achizitii al . Directorul g ocumente
vederea Contabil Sef al necesare prevazut

unitatii deinvatamant

achizitionariila
nivelul unitatii

scolii si
directorulunitatii




scolare

Afigarea
3.2.4Asigurarea transparentei resurselor | permanenta a Situatiile
buge_tare si Vextral.augetare” prin | documentatiei Realizarea Lipsa dev Membrii Din prezentate
publicarea anualda a informatiilor la referitoare la documentatici Transparenta a comisiei fonduri Permanent din evidenta
avizierul scolii/pe site-ul web al unitatii resursele_ ; documentatiei s1¢ structurale bils
de invatdmant bugetare si contabila
interbugetare
Director,

Prof. Condurache-Bota Gica
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