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ARGUMENT

Motto:
“Idealul educational al scolii romdnesti vizeazd dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd
a individualitatii umane, formarea personalitdtii autonome si creatoare.”

Planul de actiune al Liceului Tehnologic ”Carol I”” din Galati este planul strategic prin care se
asigura implementarea politicilor publice privind invatamantul profesional si tehnic pe termen mediu.
Prin urmare, planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamantul profesional si
tehnic (IPT) in cadrul Liceului Tehnologic ”Carol I” este in acord cu politicile locale, regionale si
nationale privind dezvoltarea educatiei si formarii profesionale cat si cu obiectivele asumate de
Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a dezvoltdrii Liceului Tehnologic ”Carol I” se
incadreaza in obiectivul major al planificarii strategice a dezvoltarii IPT care consta in cresterea
contributiei Tnvatimantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd citre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva. Planificarea strategica a ofertei
Liceului Tehnologic ’Carol I” are in vedere realizarea coreldrii cu o cerere previzionatd a fortei de
munca locale, regionale si nationale si, prin aceasta, facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa.

In sustinerea relevantei ofertei de formare profesional a Liceului Tehnologic ”Carol I” fata
de cererea pietei muncii sunt abordate atat aspectele cantitative, legate de deficitul de competente si
calificari de pe piata muncii, cat si cele calitative, referitoare la concordanta dintre competentele care
descriu o calificare i nevoile pietei muncii pe de o parte, si calitatea rezultatelor Invatarii pe de altd
parte. Proiectarea dezvoltarii Liceului Tehnologic ”Carol I’ din Galati conform planului de actiune al
scolii pentru perioada 2025-2029, este corelata cu directiile de proiectare a reformei educationale din
Romania, din nevoia ca scoala sa raspunda cererii de educatie exprimate de comunitate, la nivel local
(PLAI), judetean, regional (PRAI) si national (PNAI). Proiectarea dezvoltarii institutionale —
constituie procesul integrativ — operativ, de transpunere a viziunii si a valorilor in rezultate
semnificative, concrete, oportune.

Planul de Actiune al Scolii (PAS) vizeaza Tmbunatatirea corelarii ofertei educationale si
formarii profesionale cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local, regional, si national
din perspectiva urmatorilor 4 ani. PAS descrie modul in care Liceul Tehnologic ”Carol I”:

v' va contribui la realizarea prioritatilor, tintelor si actiunilor regionale si locale;

va raspunde cerintelor pietei muncii si nevoilor individuale;

va imbunatatii calitatea programelor de educatie si formare profesionala oferite;
va indeplini programul de reforma pentru IPT;

va contribui la programele de formare continua pentru tineri si adulti;

va asigura utilizarea eficienta a resurselor;

va asigura formarea continua a personalului scolii;

va lucra in parteneriat cu alte scoli, parteneri sociali si organizatii autorizate in vederea
furnizarii unor servicii eficiente si pentru dezvoltarea retelelor locale.
Planul de Actiune al Scolii este util atat pe plan intern, ca instrument de lucru al managementului
dar si pe plan extern, pentru realizarea parteneriatelor si dezvoltarea unitatii scolare prin proiecte.
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PARTEA |- CONTEXTUL

1.1 Viziunea si misiunea scolii

Viziunea scolii

Liceul Tehnologic ,,Carol I” vizeazd formarea educativa si profesionald care are la baza
calitatea, performanta, promovarea valorilor, egalitatea sanselor pentru toti elevii, astfel Tncat sa se
integreze socio-profesional si sa se poata adapta la schimbarile economico-sociale.

Misiunea scolii

Liceul Tehnologic ,,Carol I”’ofera tinerilor oportunitati de formare initiala si continua de inalta
calitate in domeniile electronicd si automatizari, electromecanica, informaticd si mecanica. Valorile
pe care le impartdsim pentru reusita Tn misiunea noastra, privind elevii, au menirea de a orienta
gestionarea vietii personale (sdndtatea, implinirea §i dezvoltarea personald), de a promova un stil de
viatd sustenabil, cetatenia activa, incluziunea sociald, antreprenoriatul §i integrarea pe piata muncii.

Demersul educativ se remarca printr-o stimulare adecvata a inteligentei emotionale, prin
dezvoltarea deprinderilor de comunicare eficienta si relationare, prin facilitarea dobandirii unei
solide culturi generale si de specialitate, dar si prin cultivarea unei gandiri analitice si critice.

Valorile pe care le impéartagim pentru reusita in misiunea noastra sunt:
- respectarea legii si a traditiilor;
- profesionalism, etica si sensibilitate cu efecte pozitive asupra procesului de invatare;
- responsabilitate, corectitudine, respect reciproc;

- constientizarea dimensiunii afectiv-atitudinale aferente formarii personalitatii din perspectiva
fiecarei discipline.

1.2 Profilul actual al scolii

1.2.1. Scurt istoric al liceului

Liceul Tehnologic ”Carol I” a fost infiintata la 1 septembrie 1962, intr-o cladire noua cu 16
sali de clasa si doud laboratoare, construita in fostul cartier ,,Aviatie”, bld George Cosbuc nr. 225,
sub denumirea de ,,Scoala Medie nr. 6” Galati. in acel an urmarile rizboiului inci erau vizibile in
orasul Galati. Cele cateva scoli care existau erau concentrate in centrul orasului si nu puteau cuprinde
in totalitate copiii, al caror numar a devenit tot mai mare prin cresterea rapida a numarului de locuitori
al municipiului nostru pornit spre o importanta dezvoltare industriala.

Liceul nostru a functionat in primul an al existentei sale, anul scolar 1962 — 1963, cu 4 clase
a IX-asi 12 clase de scoala generala (a Vl-a, a Vll-a, a V1II-a), clase care au intrat treptat in lichidare.
Prima promotie de absolventi de liceu a fost cea din 1966.

In anul 1972 s-a produs o schimbare in evolutia viitoare a Liceului Teoretic Nr. 6 prin
transformarea lui in liceu industrial de specialitate, initial in subordinea Consiliului Popular al
Judetului Galati, iar ulterior in subordinea Ministerului Transporturilor si Telecomunicatiilor,
respectiv Regionala CF Galati, potrivit HCM nr. 663 din 9 iunie 1972. Hotararea luata avea ca scop
pregatirea fortei de munca calificata in domeniul feroviar, necesara Regionalei CF Galati a carei raza
de cuprindere era extinsa pe teritoriul a sapte judete.

Incepand cu anul 1975 Regionala de CF Galati s-a implicat in dezvoltarea patrimoniului
liceului cu un program vast de investitii, care in 5 — 6 ani isi tripleaza valoarea. Baza materiala s-a



imbogatit cu un atelier de instruire practica cu doua nivele, un internat cu 108 locuri, un punct termic,
o cantind scolara, o sala de sport, un transformator electric de 110 KWA.

Prin dispozitia nr. 76 din 31.12.1990 a Inspectoratului Scolar Judetean Galati, Intocmita in
baza adresei Ministerului Invatimantului si Stiintei nr. 33847/26.06.1990 se transforma profilul si se
schimba denumirea unitatii din ”Liceul Industrial nr. 6” in Grupul Scolar Industrial de Transporturi
Cai Ferate Galati.

In anul scolar 2012-2013 denumirea scolii s-a schimbat in Liceul Tehnologic Transporturi Cii
Ferate conform HCL Galati nr. 95/18.10.2012.

Incepand cu 1 septembrie 2019 noua denumire a liceului este Liceul Tehnologic Carol I”
conform HCL Galati nr. 704/19.12.2018.

Liceul Tehnologic ”Carol I scolarizeaza elevi din municipiul Galati, din alte orase ale judetului
Galati (Beresti, Targul Bujor, Tecuci), precum si din zonele limitrofe municipiului si judetului.

In institutia noastra sunt promovate valori precum: binele, frumosul, adevarul, curajul,
integritatea, altruismul, toleranta, tenacitatea, perseverenta, cooperarea, responsabilitatea, disciplina,
toate acestea coroborate dezvoltand personalitati complexe, armonioase, aflate in interdependenta cu
idealul educational promovat de societatea romaneasca actuala, dar si de cétre cea europeana.

Scoala noastra ofera servicii de educatie si formare profesionala care au la baza calitatea,
performanta, excelentd, libertatea, reusitd, competitivitatea, promovarea valorilor europene,
ancorarea tinerilor in cadrul realitatilor europene, egalitatea sanselor pentru tofi participantii in
procesul instructiv-educativ, fundamentand autoeducatia, respectiv educatia permanentd necesara
omului pe tot parcursul vietii, permitand, totodata, dezvoltarea personala a acestuia.

1.2.2. Profilul liceului
1.2.2.1. Date de identificare a Liceului Tehnologic ”Carol I”

Tipul unitatii de invatamant
(cf. OMECTS nr. 6564/2011, completat Liceu, unitate cu personalitate juridica
si modificat prin OMECTS nr. 3283/2012)
Cod Sirues m 99520
Mediul de rezidenta m urban
Locatie m  Bdul George Cosbuc, nr. 225,
cod 800506
Contact m  Tel/fax: +40236/319422, 494599
m  web: www.liceulcfrgalati.ro
m  Email: secretariatcfr@yahoo.com
Tipul liceului in functie de forma de finantare m public
Tipul liceului in functie de forma de educatie m invatamant traditional
Nivelurile de invatamant existente in liceu m liceal
m  postliceal
Filiere prezente in liceu m teoreticd
m tehnologica
Profiluri de formare pentru filiera teoretica m real
Profiluri de formare pentru filiera tehnologica m tehnic
Forma de invatamdnt din liceu m zZi
m seral
m frecventd redusa
Limbi straine studiate in liceu m engleza, franceza
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Numdrul de schimburi in care functioneaza m 2

1.2.2.2. Baza tehnico-materialai si servicii oferite

In ceea ce priveste dotrile si baza tehnico-materiala, Liceul Tehnologic ”Carol I” detine:
15 sali de clasa
7 laboratoare (1 stiinte, 2 informatica, 2 electronica-electrotehnica/aparatura

electromedicala, 1 electromecanica, 1 transporturi)

2 ateliere scolare

biblioteca cu un fond de carte de 19 620 de volume

sala pentru activitatile extracurriculare (Sala de conferinte)
sala de sport si teren de sport amenajat cu gazon sintetic
camin si cantind

cabinet medical (cu medic scolar si asistent);

cabinet de asistenta psihopedagogica (1 consilier scolar).

1.2.2.3. Structura Liceului Tehnologic ”Carol I”

Una dintre caracteristicile Liceului Tehnologic “Carol I” 0 reprezinta diversitatea

profilurilor si a specializirilor. in anul scolar 2025-2026 structura liceului pe filiere, profiluri si
specializari se prezinta astfel:

a.

liceu zi: filiera tehnologica, profil tehnic, calificarile: Tehnician operator tehnica de calcul,
Tehnician in automatizari,Tehnician de telecomunicatii, Tehnician electromecanic,

Tehnician de telecomunicatii
b. liceu zi: filiera teoretica, profil real — matematica-informatica
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liceu frecventa redusa: filiera teoretica, profil real, specializarea matematica-informatica

d. liceu seral - filiera tehnologica, profil tehnic, calificarile: Tehnician transporturi,
Tehnician electromecanic, Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

e. scoald postliceali zi: - domeniul electronica automatizari, calificarea tehnician
aparate electromedicale

f. scoali postliceala seral:
- domeniul informatica, calificarea Administrator retele locale si de comunicatii
- domeniul transporturi, calificarea Tehnician transporturi auto interne si

internationale Distributia elevilor pe fiecare ciclu de invatamant:

NR, | FORMATIUNE | ho\vienjus | cALIFICAREA | NR-CLASE/ | NUMAR
CcRT. | .DESTUDIU _ | opecial1ZAREA | PROFESIONALX | FORMATIUNE | DE
" | (GRUPA/CLASA) CLASA ELEVI
LICEU -zi
1 9A Matematica- - 1 27
informatica
2. 9B Electromecanica Tehnician . 1 24
electromecanic
Electronica Tehnician operator
3 9C automatizari tehnica de calcul 1 23
4. 9D Electror.n(fa. Tehn|C!a[1 . 1 2%
automatizari automatizari
5. 10A Matematica- . 1 22
informatica
6. 10B Electromecanici Tehnician . 1 22
electromecanic
7. 10C Electror.n(v:a. Tehn|.C|van operator 1 25
automatizari tehnica de calcul
8 10D Electror.ncv:a. TehnIC!afl . 1 25
automatizari automatizari




9. 11A Matematica- - 20
informatica
10 11B Electromecanica Tehnician . 17
electromecanic
Tehnician operator
1 11C Electror.nga. tehmca_ds: calcul/ 26
automatizari Tehnician de
telecomunicatii
12 12A Matematica- : 24
informatica
13 12B Electromecanica Tehnician . 21
electromecanic
14 12C Electrot.n(w:a‘ Tehnl.c[an operator 23
automatizari tehnica de calcul
15 12D Electrot.n(w:a‘ Tehn|C|arj de“ 19
automatizari telecomunicatii
LICEU - seral
16 9Es Mecanici Tehnician. 19
transporturi
Tehnician mecanic
17 10Es Mecanica pentru Intretinere si 28
reparatii
Tehnician mecanic
18 11Es Mecanica pentru intretinere si 25
reparatii
19 11Fs Electromecanica Tehnician 29
electromecanic
20 12Fs Electromecanici Tehnician . 30
electromecanic
21 13Cs Mecanici Tehnician. 21
transporturi
22 13Ds Electromecanici Tehnician . 26
electromecanic
LICEU - frecventa redusa
23 12Ef Matematica- - 30
informatica
SCOALA POSTLICEALA
Administrator
24 SP1A Informatica retele locale si 30
comunicatii
25 SP1B Electror.n(fa. Tehnician aparate 30
automatizari electromedicale
26 SP1C Transporturi Tehnician aparate 31
electromedicale
Administrator
27 SP2A Informatica retele locale si 27
comunicatii




28 SP2B Electromga. Tehnician aparate 1 30
automatizari electromedicale

29 SP2C Transporturi Tehnician aparate 1 30
electromedicale

Planul de scolarizare este aprobat anual de Inspectoratul Scolar al Judetului Galati, in
baza Proiectului si a Notei de fundamentare, elaborate de catre director si aprobate de Consiliul de
Administratie si Consiliul Profesoral al unitatii scolare.

Admiterea in invatamantul liceal se realizeaza dupa Metodologia de admitere elaborata
anual de Ministerul Educatiei Nationale.

1.2.3.Exigentele calificarilor oferite
Una din prioritatile strategiei de dezvoltare a invatdmantului preuniversitar este aceea
de crestere a capacitatii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii sociale.
Exigentele se vor concretiza prin:
a) adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integrata, economica
si sociald, la nivel local, regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare personala
si profesionala a elevilor;

b) dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatii de invatamant din
perspectiva parteneriatului social si spiritului antreprenorial;

c) aplicarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite;

d) asigurarea formarii adultilor in concordanta cu cerintele pietei muncii;

e) intarirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregatire profesionald prin
invatamantul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio -
profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta;

f) asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.

Pana la sfarsitul anului 2029, Liceul Tehnologic ”Carol I’ va fi cunoscut pe plan national
si european prin:

- calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;

- parteneriate solide cu agentii economici;

- participare prin educatie si instruire la propria educatie;

- calitate a educatiei si a procesului de predare - invatare focalizat pe elev (elevul in
centrul procesului de educatie si instruire);

- absolventul scolii, profesionist si cetafean european, bun cunoscator al limbajului
informatic, al unei limbi de circulatie internationald, al limbajelor tehnice standardizate la
nivel european;

- responsabilitatea actiunilor personalului didactic si ale elevilor;

- management performant;

- climat organizational intelectual oferit atat profesorilor, cat si elevilor;

- motivatie, angajare si pregatire profesionala a corpului profesoral si al elevilor;

- experientd educationald deosebita oferita pentru mediul local si national,

- stimularea increderii in sine, in puterea individului de a imagina, de a crea si de a lucra in
echipa;

- contributie specifica, diversa si semnificativa la oferta educationala a municipiului Galati,

- cunoasterea si implementarea politicii Uniunii Europene;

- cultivarea unui comportament tolerant, democratic;

- cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;
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- promovarea modelelor de gandire creatoare si Strategice;

- responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;

- promovarea si sustinerea activitatii extrascolare;

- resurse materiale la nivelul cerintelor si tehnicii de ultima generatie.

1.3Analiza rezultatelor din anul scolar 2024-2025

1.3.1. Formarea si dezvoltarea profesionala

Intr-o scoala eficientd, profesorul trebuie si realizeze o comunicare optimi, si manifeste
un comportament empatic, sa favorizeze schimbul de informatii, sa creeze un climat de lucru
favorabil, o stare afectiva pozitiva, 0 relatie permisiva care sa incurajeze gandirea creativa a
elevilor, apreciindu- le raspunsurile originale si astfel reusind sa impuna elevilor, indiferent de
gradul de instruire, o anumita calitate a invatarii, a stimei de sine, a spiritului autocritic si a
increderii in sine.

In acest sens, activitatea de formare continua reprezinta 0 modalitate de a dobandi noi
abilitati in domenii diferite si de a evolua profesional.

1.3.2. Evaluarea randamentului scolar
1.3.2.1. Distributia efectivelor de elevi

Gri CLASA  PROFILUL SFRC A AR S
LICEU - ruta directa
1. 9A Real Matematica-informatica 25
2. 9B Tehnic Electromecanica 24
3. 9C Tehnic Electronica-automatizari 25
4, 9D Tehnic Electronica-automatizari 24
5. 10A Tehnic Matematica-informatica 22
6. 10B Tehnic Electromecanica 17
7. 10C Tehnic Electronica-automatizari 29
8. 11A Tehnic Electronica-automatizari 25
9. 11B Tehnic Tehnician electromec 22
10. 11C Tehnic Tehnician operator tehnica de calcul 23
11. 11D Tehnic Tehnician de telecomunicatii 19
12. 12A Tehnic Tehnician operator tehnica de calcul 24
13. 12B Tehnic Tehnician electromec 14

LICEU — frecventa redusa

14. 11Ef Real Matematici-informatica 30
LICEU - seral
15. 9Es Tehnic Mecanica 24
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16.  10Es
17.  11Fs
18.  12Cs
19.  12Ds
20.  13Cs
21.  13Ds
22.  SPIB
23.  SP2B
24.  SPIA
25.  SP2A
26.  SPIC
27.  SP2C

Tehnic
Tehnic
Tehnic
Tehnic
Tehnic

Tehnic

Electronica
automatizari
Electronica
automatizari

Informatica
Informatica

Transporturi

Transporturi

Mecanica

Tehnician electromec
Mecanica/Tehnician transporturi
Tehnician electromecanic
Tehnician transporturi

Tehnician electromecanic

SCOALA POSTLICEALA- 7

Tehnician aparate electromedicale

Tehnician aparate electromedicale

SCOALA POSTLICEALA- seral

INTRARI - IESIRI DIN SISTEM

Clasa

alX-a
aX-a
aXl-a

aXll-a

Total liceu zi
a Xl-aFR

Total liceu FR

a IX-a seral
a X-a seral

a Xl-a seral
a Xll-a seral
a Xlll-a seral

inscrisi

98
68
89

38
293
30

30

24
31
27
54
46

Administrator retele locale si comunicatii

Administrator retele locale si comunicatii

Tehnician transporturi auto interne si
internationale
Tehnician transporturi auto interne si
internationale

TOTAL
2024-2025
. Plecati
Verl;:? prin Exmatriculati
P transf sau
transfer .
retrasi
3 4 0
1 4 0
0 1 0
0 0 0
4 9 0
0 0 0
0 0 0
0 4 0
0 0 0
0 1 0
0 1 0
0 0 0

[EEN
[EEN

31
27
27
27
25
21

30

30

30
29

30

30

27 clase cu 684
elevi

Repetenti

OO, O O - = wWw o o = N

Ramasi

la

sfarsitul

anului

95
64
88

38
285
29

29

15
25
25
45
42



Total liceu seral 182 0 6 0 24 152
Scoala postliceala 9P 0 3 0 0 87
anul 1
Scoala postliceala
anul 11 8 0 0 0 4 85
Total scoala 179 0 3 0 4 172
postliceala
TOTAL
684 4 18 0 32 638
GENERAL
INFORMATII PRIVIND PLANUL DE SCOLARIZARE
PENTRU ANUL SCOLAR 2024 - 2025
LICEU —clasa a IX-a - cu frecventd zi
Nr. clase Nr. elevi
Profil Domeniul/Calificarea/Specializarea
23/24 24/25 23/24 24/25
Real Matematica-informatica 1 1 25 25
Tehnic Electronica automatizari 1 1 17 25
Tehnic Electronica automatizari 1 1 16 24
Tehnic Electromecanica 1 1 17 24
TOTAL 4 4 75 98
LICEU —clasa a IX-a - cu frecventa seral
Nr. clase Nr. elevi
Profil Domeniul/Calificarea/Specializarea
23/24 24/25 23/24 24/25
Tehnic Mecanica 1 1 22 24
TOTAL 1 1 22 24
SCOALA POSTLICEALA - anul |
) o Nr. clase Nr. elevi
Domeniul Specializare
23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25
Electronica automatizari Tehnician aparate electromedicale 1 1 30 30
Informatica Admln}stquor retele locale si 1 1 30 30
comunicatil
Transporturi Tehnlclgn transporturi auto interne $1 1 1 30 30
internationale
TOTAL 3 3 90 90

111.1.2. Resurse materiale

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE
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Nr Tipul si numarul Numir
' Tipul de spatiu documentului de .. Suprafata (mp)
crt. c spatii
detinere
1. Sali de clasa /grupa 15 783,6
2. Cabinete Contract d 4 410,70
3. Laboratoare a dm?nist?’;reenr 3 225,58
4. | Ateliere 85474/09.08.2017 S 338,09
5 Sala si/sau teren de educatie fizica si sport ! 440,25
. ala si/sau teren de educatie fizica si spo 1 92115
6. Spatii de joacd - - 0
TOTAL 27 3119,37
INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE
Tipul si numéarul
ML Tipul de spatiu documentului de Numar spatii SRR
crt. . (mp)
detinere
1 Blbhoteca scolara / centru de informare 1 52.24
si documentare
2. Sala pentru servit masa Contract d 2 270,05
3. | Dormitor . dm‘i’gisrt"’l‘r;reenr 18 624,06
4, Bucatarie i 1 66,42
3 Spalatoric 85474/09.08.2017 > 69 13
6. Spatii sanitare 9 266,78
7. Spatii depozitare materiale didactice 2 19,53
TOTAL 35 1368,21
INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
Nr. . . Tip si numar document de Numar Suprafata
crt. Tipul de spaiu detinere a spatiului spatii (mp)
1. Secretariat 2 45,82
2. | Spatiu destinat echipei manageriale 2 33,93
2' gg:it:rti)élltate Contract de administrare nr. 1 29165
5. | Birou administratie 85474/09.08.2017 1 15,07
6. Spalatorie - -
7. | Spatii sanitare - -
TOTAL 6 124,47

I11. 2. REZULTATE IN ACTIVITATEA DE PREDARE- INVATARE
RANDAMENTUL SCOLAR

Din analiza comparativa a datelor din situatiile statistice de la sfarsitul anilor scolari 2024 -2025 si

2023 - 2024 se pot trage urmatoarele concluzii:
* numarul elevilor repetenti a fost de 32 in anul scolar 2024-2025 fati de 15 in anul scolar 2023-2024;
* numarul elevilor exmatriculati a fost de 0 in anul scolar 2024-2025 si O in anul scolar 2023-2024;
= procentul de promovare a fost de 94,97% in anul scolar 2024-2025 fata de 98%in anul scolar 2023-

2024,
= procentul de promovare difera de la un nivel de studiu la altul si de la un

an la altul, astfel:
— liceu zi — 99,01% in anul scolar 2024-2025 fata de 98,84% in anul scolar 2023-2024;
— liceu frecventdi redusdi — 96,66% in anul scolar 2024-2025 fatia de 100% in anul scolar 2023-2024,
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— liceu seral — 86,48% in anul scolar 2024-2025 si 95,40% in anul scolar 2023-2024;
— scoala postliceala —97,75% in anul scolar 2024-2025 si de 97,77% in anul scolar 2023-2024.

RANDAMENTUL SCOLAR

100
95
90
85
80
75

2024-2025 2023-2024

Hliceuzi HFR mlLiceuseral M Scoala postliceala
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Randamentul scolar pentru anii scolari 2023 - 2024 si 2024 - 2025

Rezultate scolare

. Nr. elevi Nr. elevi
Nivel : rimasi Cu medii la sfarsitul anului scolar
educational Promovati Repetenti Exmatriculati Retrasi
5-6,99 7-8,99 9-10
24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24
LICEU ZI 293 272 285 247 285 259 3 2 0 0 9 1 58 39 202 196 25 24
LICEU FR 30 61 29 61 29 61 1 0 0 0 0 0 27 47 2 14 0 0
LICEU SERAL 182 187 152 175 152 177 24 9 0 0 6 2 100 105 52 72 0 0
SCOALA
POSTLICEALA 179 176 172 171 172 171 4 4 0 0 8 1 0 1 154 111 18 59
TOTAL 684 696 638 654 638 668 32 15 0 0 18 4 185 192 410 393 43 83
Diferente 2024-
2025 fata de -12 -16 -30 +17 0 +14 -7 +17 -40
2023-2024




PROMOVABILITATEA PE CLASE

Nr. Promovabilitate (
ort. Clasa %)
1. alX-aA 100
2. alX-aB 95,65
3. alX-aC 96
4, alX-aD 100
Promovabilitate
Nr. crt. Clasa (%)
1. 10A 100
2. 10B 94,44
3, 10C 100
Nr. Promovabilitate
crt. Clasa (%)
1. 11A 100
2. 11B 100
3. 11C 100
4, 11D 100

ClasaalX-aZl -97,91%

Clasa a IX-a
90
Procente

HIXA mIXB mIXC mIXD

Clasa a X-a ZI —98,14%

Clasa a X-a
90
Procente

HXA mXB mXC

Clasa a Xl-a ZI — 100%

Clasa a Xl-a

100

50

Procente

EXIA mX|B mX|IC mXID

Clasa a Xll-a ZI — 100%
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12A

100

Clasa a Xll-a

100

12B

100

1.

11Ef

96,66

Procente

mXIIA mXIIB

Liceu Frecventa redusa — 96,66%

100

Liceu frecventa redusa

Procente

W 11Ef

Liceu SERAL —86,48%

1 9Es 75 100,00
2 10Es 80,64

50,00
3, 11Fs 96,15
4. 12Cs 70,37 0,00
5. 12Ds 100
6. 13Cs 88
7. 13Ds 95,23

Liceu seral

Procente

HMOEs WM10Es m11Fs m12Cs m12Ds m13Cs W 13Ds

SCOALA POSTLICEALA -97,75%

1. SP1A 100
2. SP1B 100
3. SP1C 100
4. SP2A 96,55
S. SP2B 90
6. SP2C 100
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Scoala postliceala

80

Procente

H SP1A mSP1B mSP1C mSP2A mSP2B mSP2C



SITUATIA MEDIILOR LA PURTARE
AN SCOLAR 2024 - 2025

N, Clasa Medii la purtare sub 7
crt.
2023 - 2024 2024 - 2025
1. 9A 0 0
2. 9B 0 2
3. 9C 0 >
4. 9D 0 >
5. 10A 0 0
6. 10B 1 >
7. 10C 0 0
8. 11A 1 1
9. 11B 1 1
10. 11C - 0
11. 11D - 0
12. 12A 0 2
13. 12B 1 2
14. 9Es - 4
15. 10Ef 0 -
16. 10Es - 6
17. 11Fs 0 1
18. 11Ds 1 -
19. 11Ef - 1
20. 12Cs 1 6
21. 12Ds 3 0
22. 13Cs 0 4
23. 13Ds 0 1
24. SP1A 0 0
25. SP1B 0 0
26. SP1C 0 0
27. SP2A 0 1
28. SP2B 0 2
29. SP2C 0 0
TOTAL LICEU 12 40

SITUATIA FRECVENTEI PE CLASE
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ANUL SCOLAR 2024 —2025

CLASA ABSENTE ABSENTE TOTAL
MOTIVATE NEMOTIVATE ABSENTE
9A 942 47 989
9B 1413 898 2311
9C 584 832 1416
9D 1377 497 1874
TOTAL CLASA a9-a 4316 2274 6590
10A 1133 162 1295
10B 1000 548 1548
10C 1219 271 1490
TOTAL CLASA a10-a 3352 981 4333
11A 1238 344 1582
11B 2190 354 2544
11C 1267 305 1572
11D 1493 193 1686
TOTAL CLASA all-a 6188 1196 7384
12A 1792 753 2545
12B 882 431 1313
TOTAL CLASA a12-a 2674 1184 3858
TOTAL LICEU zI 16530 5635 22165
11Ef 0 230 230
TOTAL LICEU FR 0 230 230
9Es 176 1265 1441
10Es 162 1155 1317
11Fs 9 714 723
12Cs 9 1221 1230
12Ds 304 357 661
13Cs 51 1621 1672
13Ds 215 491 706
TOTAL LICEU SERAL 926 6824 7750
SP1A 122 123
SP1B 74 74
SP1C 36 36
SP2A 121 121
SP2B 18 911 929
SP2C 0 17 17
TOTAL SC. POSTLICEALA 19 1281 1300
TOTAL SCOALA 17475 13970 31445
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SITUATIA NUMARULUI DE CORIGENTI PE PROFESOR
ANUL SCOLAR 2023-2024, 2024-2025

Nr. ) L Nr.elevi corigenti
Numele si prenumele Disciplina
cre. 2024-2025 2023-2024
1. | ROSU CRISTINA MATEMATICA 25 17
2. TAMPU ANDREEA MATEMATICA 8 3
3. NOVAC NELA - MADALINA MATEMATICA 7 0
4. ISAIA VIORICA LB. ROMANA 5 0
5. POPESCU MIRELA LB. ROMANA 3 0
6. NECULA ANCA INFORMATICA 2 0
7. OANCA ANETA ISTORIE 1 0
8. | CHIRITA LEONARD FIZICA 1 0
TOTAL 54 20

SITUATIA COMPARATIVA PRIVIND REZULTATELE
EXAMENULUI DE BACALAUREAT
PROMOTIILE: 2021 - 2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025

Promotia inscrisi Prezentati Promovati pp:(?rile:\}a?‘i
2021-2022 71 70 58 82,85%
2022-2023 57 52 36 69,23
2023-2024 52 52 42 80,76%
2024-2025 28 26 19 67,85

Din analiza comparativa rezulta ca in anul scolar 2024-2025 procentul de promovare la examenul de bacalaureat a
scazut fata de cel din anul scolar 2023-2024

PROMOTIA 2024 - 2025

BACALAUREAT
Clasa Absolventi | inscrisi | Prezentati pr(-)rISlE)a\!a i Procent
XIA 24 18 17 13 72,22
X1l B 14 8 8 5 62,50%
X111 Cs 22 50%
XIIDs 20 0 0 0 0%
TOTAL 80 28 26 19 67,85
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PROMOTIA 2024-2025

80
70
60
50
40
30
20
10

EXIIA mXIB mXIICs mXIIDs

REZULTATE LA BACALAUREAT 2025
P — prezentati R - reusiti (note peste 5,00) N — nereusiti (note sub 5,00)

PROBAE) a) - LIMBA ROMANA

N 12A 12B 13Cs TOTAL
r. <
ort Profesor/clasa
' P R N P R N P R N P R
1. Isaia Viorica 18 | 16 2 - - - 2 2 0 20 18
2. Popescu Mirela 8 6 2 - - - - - - 8 6
PROBA E) ¢) - MATEMATICA
N 12A 12B 13Cs TOTAL
r. <
ort Profesor/clasa
' P R N P R N P R N P R
1. Rosu Cristina 18 | 17 | 1 8 5 3 - - - 26 22
2. Tampu Andreea - - - - - - 2 1 1 2 1
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REZULTATELE EXAMENULUI DE
CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE
NIVEL 4, ANUL SCOLAR 2024-2025

Nr.
Calificarea candidati | Nr. prezentati | Nr.admisi | Nr. respisi
inscrisi
Tehnician operator tehnica de calcul 22 21 21 0
Tehnician electromecanic 14 14 14 0
Tehnician transporturi- seral 15 13 13 0
Tehnician electromecanic - seral 9 9 9 0

REZULTATELE EXAMENULUI DE
CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE
NIVEL 5, ANUL SCOLAR 2024-2025

Scoala
N |- [posilieseLe) Domeniul Calificarea inscrisi | Prezentati | Admisi | Respinsi
crt. scoala de
maistri
Scoala Administrator
1 DS Informatica retele locale si 25 23 23 0
postliceala § N
comunicatii
Scoala Electronica Tehnician aparate
2 postliceala | automatizari electromedicale 21 20 20 0
Tehnician
3 chala .| Transporturi tran_s porturi guto 26 26 26 0
postliceala interne si
internationale
GRAFIC DE MONITORIZARE A ABSOLVENTILOR - 2024
SITUATIA PE CLASE LA 1 OCTOMBRIE
Ocupatia dupa terminarea liceului
Clasa Nr. de — — Observatii
absolventi Urmez.l.za Urmeazil 0 _
studii scolala Angajat Somer
superioare postliceala
12A 24 9 2 9 4 3 angajati in UE
12B 14 4 1 1 8
13Cs 22 1 2 19 0
13Ds 20 0 0 19 1
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ACTIVITATI EDUCATIVE

N ACTIVITATEA Coordonator Clasa LVOCUI, i Data
crt. desfasurarii
Chitac Ana-Maria 9B Sala 106
Stratulat Anca-Ramona 10A Sala 002
26 septembrie — Ziua Limbilor Europene (European .
1. Day of Languages) Palade Laura 11B Sala 205 Septembrie 2024
Tampu Andreea luliana 11A, 11Ef Sala 206
Popescu Mirela 12Cs Sala 103
7 ! Stoian Caterina 9C Sala 103
2. Sa ne cunoastem — Septembrie 2024
Amenajarea salii de clasa. Chirita Leonard 9D Sala 101
— o7 —
3. De ce nu mai zdmbeste natura? -Ziua mondiald a Vizinteanu Onita 10 Es Sala 102 Septembrie 2024
curateniei ’
) Balta Gabriela 10B Sala 202 )
4, Noaptea cercetatorilor europeni - 27 septembrie 2024 - Septembrie 2024
Tataru Elena- Gabriela 10C Sala 004
5. Deschiderea noului an scolar Rosu Cristina 11C Sala 001 Septembrie 2024
Ziua Internationald a curdteniei ’
6. Ziua Mondiala a Inimii, 29 Septembrie Isaia Viorica 11D Sala 005 Septembrie 2024
7. Des{’jhiderea amflui §€olar 2(324_.2 (.)25 Zaharciuc Viorica 12 A Sala 104 Septembrie 2024
Ziua Internationald a curdteniei
8. Toamna in oras! Homner Simona SP2B Atelier . Septembrie 2024
” eletromecanic
9. Amenajarea salii de clasa Raileanu Vasilica 12B Sala 010 Septembrie 2024
10. Ce facem in situatii de criza? Puscasu Vicentziu SP2C Ate“e.r 9 Septembrie 2024
’ T electronica
11. Razboiul, realitatea de langa noi Puscasu Vicentziu SP2C Ateller . Octombrie 2024
C electronica
12. Importanta educatiei! Homner Simona SP2B Sala 001 Octombrie 2024
13. Educatia globala- 5 octombrie Raileanu Vasilica 12 B, SP2A SS.E:IZ %%)% Octombrie 2024
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N ACTIVITATEA Coordonator Clasa LVOCUI, i Data
crt. desfasurarii
Chirita Leonard 9D Sala 203
Rosu Cristina 11C Sala 001
Palade Laura 11B Sala 205
Popescu Mirela 12Cs Sala 103
14, Ziua Mondiala a Educatiei Zaharciuc Viorica 12A Sala 104 Octombrie 2024
Balta Gabriela 10B Sala 202
15. Ziua Internationala a Educatiei Tampu Andreea-luliana 11A Sala 206 Octombrie 2024
16. Faptele bune ne reprezinia - Ziua mondiald a Vizinteanu Onita 10Es Sala 104 Octombrie 2024
bunavointei ’
17. : JO.CUIE' de Hallo.w.e en, . Stratulat Anca -Ramona 10A Sala 002 Octombrie 2024
- Ziua mondiald a educatiei (5 octombrie)
18, | Prezentarea 'aboratoag:%rl ttaet*;”'ce de specialitate din | 15 Flena Gabriela 10C Sala 004 Octombrie 2024
19. ZIUA EDUCATIEL 5 octombrie Stoian Caterina oC Sala 103 Octombrie 2024
Educatia — activitate de suflet
) Chitac Ana Maria 9B Sala 106 Octombrie 2024
20. 5 Octombrie - Ziua Educatiei
Zaharciuc Viorica 12A Sala 104 Noiembrie 2024
21. Ziua mondiala a tolerantei Stoian Caterina 9C Sala 103 Noiembrie 2024
22. 28 Noiembrie - Ziua Recunostintei Chitac Ana Maria 9B Sala 106 Noiembrie 2024
23. - Ziua recunost inet (Thaqus‘givmg Day) Stratulat Anca Ramona 10A Sala 002 Noiembrie 2024
- Saptamdna educatiei globale
Chirita Leonard 9D Sala 101
24, Cercul de cunoasterea mediului Clapa Anca Daniela 9Es Sala 101 Noiembrie 2024
Necula Anca SP1A, Sala 002,
12Ds Sala 104
25. Ziua Mondiala A Abuzului Asupra Copilului Baltd Gabriela 10B Sala 202 Noiembrie 2024
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N ACTIVITATEA Coordonator Clasa LVOCUI, i Data
crt. desfasurarii
llie lon SP2B . nl;:(ti){cala
26. 5 octombrie- Ziua Educatiei Eab ans- Noiembrie 2024
Stanescu Ionel SP2C .
porturi
27. | Alegepeniru binele idu - Ziua europeana de lupta Vizinteanu Onita 10Es Sala 103 Noiembrie 2024
impotriva traficului de finite umane ’
. . 11A, Sala 206,
Tampu Andreea Iuliana 11 Ef Sala 107
28. Saptamdna Educaiei Globale Palade Laura 118 Sala 205 Noiembrie 2024
Rosu Cristina 11C Sala 001
Isaia Viorica 11D Sala 005
29. Marea Unire Tataru Elena Gabriela 10C Sala 004 Noiembrie 2024
30. Sap tamana .edbfca’t iei glObal.e Zaharciuc Viorica 12A Sala 104 Noiembrie 2024
Ziua Mondiala a Tolerantei
Oameni conectati pentru o planeta incluziva - < .. . .
31. Saptamana Educatie Globale- 2024 Riileanu Vasilica 12B Sala 010 Noiembrie 2024
32. Saptamana Educatiei Globale Toate cadrele didactice Toate Sala gje Noiembrie 2024
clasele conferinta
33. . Puscasu Vicentziu SP2C Lab. electronica | Noiembrie 2024
Consumul de droguri.
34. Ziua Nationald fara Tutun, fara Droguri Popescu Mirela 12Cs Sala 010 Noiembrie 2024
35. . 1 DE?EMBRIEE S.e'.nnﬁca.ﬁa.dlei‘ .. Stoian Caterina 9C Sala 103 Decembrie 2024
Colinde, colinde — Datini si obiceiuri de Crdciun
36. Colinde si obiceiuri de Craciun Chitac Ana Maria 12Cs Sala 106 Decembrie 2024
37. Obiceiuri i traditii de Craciun Chirita Leonard 9D Sala 101 Decembrie 2024
38. Obiceiuri i traditii de Craciun Clapa Anca 9Es Sala 101 Decembrie 2024
39. Inteligenta artificiala o tehno_logie determinanta a Puscasu Vicentziu SP2C Lab e_zlectro Decembrie 2024
viitorului ’ nica
40. Sarbatoarea Craciunului in jurul lumii Stratulat Anca Ramona 10A Sala 002 Decembrie 2024
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N ACTIVITATEA Coordonator Clasa LVOCUI, . Data
crt. desfasurarii
41. Decembrie in sarbatoare! Balti Gabriela 10B Sala 202 Decembrie 2024
Oanca Aneta 13Cs Sala 102
42. Sarbatorile de iarna! Lemnaru Viorel 13Ds Sala 105 Decembrie 2024
Szabo Geta 9A Sala 105
) ) ) ) Clapa Anca 13Cs Sala 004 )
43. Hai la colindat cu cei dragi. Decembrie 2024
Tétaru Elea Gabriele 10C Sala 004
44, Obiceiuri si traditii de Craciun Palade Laura fféf Sala 101 Decembrie 2024
45, Spiritul sarbatorilor de iarna Tampu Andreea 11A Sala 206 Decembrie 2024
46. Vin sarbatorile de iarna! Vizinteanu Onita 10B Sala 205 Decembrie 2024
) Rosu Cristina 11C Sala 001 )
47. 1 Decembrie 1918- Sarbatorile de iarna Decembrie 2024
Zaharciuc Viorica 12A Sala 104
Raileanu Vasilica, 11B, Sala 010 )
48. Datini si obiceiuri de Craciun - Decembrie 2024
Homner Simona SP1B Sala 005
49, 1 Decembrie Semnificatia zilei Stoian Caterina 12B Sala 103 Decembrie 2024
50. Poveste de Craciun Chitac Ana Maria 12Cs Sala 101 Decembrie 2024
51 Deficiente alimentare (cura de slabire, bulimia, Clapa Anca 13Cs Sala 004 Decembrie 2024
anorexia).
52 Inteligenta amﬁczalauo tehnqlogle determinantad a Puscasu Vicentziu SP1C Lab. gl(fctro Decembrie 2024
viitorului. T nica
“l Decembrie - Ziua Nationala a Romdniei”
53. Sarbatorim Craciunul. “Traditii in cultura nationala si Necula Anca SP2A Sala 207 Decembrie 2024
mondiala”
. C . . .. llie lon SP1B, Lab. ap electro .
54. Sarbatoarea Craciunului in jurul lumii Stinescu Tonel SP1C medicals Decembrie 2024
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N ACTIVITATEA Coordonator Clasa LVOCUI, . Data

crt. desfasurarii

55. Serbare de Craciun Toate cadrele didactice Toate Sala Qe Sonfe Decembrie 2024

clasele rinta
Modulul T+ IV+V
Nr. Locul
ACTIVITATEA Coordonator Clasa < e Data

crt. desfasurarii

1. Eminescu, vesnic tanar! Szabo Geta 9A Sala 105 lanuarie 2025
2. Zilele Culturii Romanesti - Eminescu Chitac Ana Maria 9B Sala 106 lanuarie 2025
3. 24 ianuarie - Ziua Unirii/semnificatia zilei Stoian Caterina 9C Sala 103 lanuarie 2025
4, Bookclub Chirita Leonard 9D Sala 101 lanuarie 2025
> Eminescu - xp resje,,integmla a sufletului Clapa Anca Daniela 9Es Sala 101 lanuarie 2025

romdnesc”(N. lorga)
) Stratulat Anca — Ramona 10A Sala 106 .
6. " Traficul de persoane - o realitate” : lanuarie 2025
Popescu Mirela 12Cs Sala 004
- — _
7. Eminescu, nemuritor: Balta Gabriela 10B Sala 202 lanuarie 2025
Mica Unire

8. Sa fim bucurosi ca suntem romani Tétaru Elena Gabriela 10C Sala 004 lanuarie 2025
9. Eminescu poetul religios Vizinteanu Onita 10Es Sala 103 lanuarie 2025
10. Eminescu nemuritor Tampu Andreea Iuliana 11A Sala 206 lanuarie 2025
11. “Eminescu in sufletul nostru” Palade Laura 11B Sala 205 lanuarie 2025
12. Hai sa dam mand cu mana!* Rosu Cristina 11C Sala 001 lanuarie 2025
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N ACTIVITATEA Coordonator Clasa LVOCUIV . Data
crt. desfasurarii
» Eminescu, vesnic tanar” Zaharciuc Viorica 12A Sala 104
13. Ziua Culturii Nationale Isaia Viorica 11D Sala 005 lanuarie 2025
14. Eminescu, poetul dragostei Puscasu Vicentziu 11Ef Sala 004 lanuarie 2025
15. Resursele adolescentului Raileanu Vasilica 12B, SP2A Sala 010 lanuarie 2025
16. Sa militam pentru pace! Homner Simona 11B Sala 001 lanuarie 2025
Homner Simona 11B Sala 001 )
17. Dragobete: traditii si obiceiuri! Februarie 2025
Palade Laura 11B Sala 205
18. Relatia parinte-copil, defln_ltorle pentru o dezvoltare Riileanu Vasilica 128 Sala 010 Februarie 2025
armonioasa
Necula Aneta 1A Sala 207 )
19. Dragobetele Februarie 2025
Popescu Mirela 12Cs Sala 001
Zaharciuc Viorica 12A Sala 104 )
20. “Valentine’s Day” Februarie 2025
Rosu Cristina 11C Sala 001
Tampu Andreea Iuliana ﬂ?’ Sala 206 )
21. Valentine’s Day versus Dragobete S Februarie 2025
Szabo Geta 9A Sala 105
22. Dragobete, sarbatoarea dragostei Puscasu Vicentziu 12Cs Sala de clasa Februarie 2025
23. Despre Dragoste, in orice chip Isaia Viorica 11D Sala 005 Februarie 2025
Stoian Caterina 9C Sala 103 )
24, Valentine’s Day/Dragobete Februarie 2025
Stratulat Anca Ramona 10A Sala 002
25. Sa fim responsabili Vizinteanu Onita 10Es Sala 103 Februarie 2025
26. lubeste romaneste, respecta-¢i traditiile si obiceiurile Tétaru Elena Gabriela 10C Sala 004 Februarie 2025
27. Traficul de persoane - o realitate Balta Gabricla 108 Sala 202 Februarie 2025

Alege sa mandnci sandtos!
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ch: ACTIVITATEA Coordonator Clasa deslf_éo;lurlﬁrii Data
28. Dragobetele - saptamana dragostei si a binevointei. Clapa Anca Daniela 9Es Sala 101 Februarie 2025
29. Educatie financiara Chirita Leonard 9D Sala 101 Februarie 2025
30. Sarbatoarea Martisorului Chitac Ana Maria 9B Sala 106 Martie 2025
31. Ziua internationald a femeii (8 martie) Szabo Geta 9A Sala 105 Martie 2025
32. 1 MARTIE — MARTISORUL mai este de actualitate? Stotan Caterina x Sala 103 Martie 2025
Zaharciuc Viorica 12A Sala 104

33. Educatia pentru biodiversitate in spatiile urbane Chirita Leonard 9D Sala 101 Martie 2025
34. Ecoatitudine, implica-te, fii voluntar! Balta Gabriela 10B Sala 202 Martie 2025
35. Primul cuvant e mama pretuieste-| Tataru Elena Gabriela 10C Sala 004 Martie 2025
36. Ziua ime;?;é ifnnoa,fziZ{; 'Zzze(f martie) Stratulat Anca Ramona 10A Sala 002 Martie 2025
37. Martisorul Clapa Anca 9Es Sala 101 Martie 2025
38. Martisorul simbol al primaverii Vizinteanu Onita 10Es Sala 103 Martie 2025
39. Martisorul... o bucurie a primaverii Tampu Andreea % %QS, Sala 205 Martie 2025
40. | Le 20 mars- Journée internationale de la Francophonie Palade Laura 11B Sala 205 Martie 2025
41. “8 Martie — Ziua mamei si a fetelor din clasa* Rosu Cristina 11C Sala 001 Martie 2025
42. | ,,Femeia, al cincilea anotimp”’; Ziua Mondiald a Poeziei Isaia Viorica 11D Sala 005 Martie 2025
43. Primavara, bucuria vietii Puscasu Vicentziu 11Fs Sala 104 Martie 2025
44, Parintii si elevii in fata catalogului Raileanu Vasilica 12B Sala 010 Martie 2025
45, “Ziua femeii”’ Popescu Mirela 10B Sala 206 Martie 2025
46. 8 martie Ziua mamei Necula Anca 1A Sala 207 Martie 2025
47. Bun venit, Primavara! Homner Simona 1B Sala 001 Martie 2025




ch: ACTIVITATEA Coordonator Clasa deslf_éo;lurlﬁrii Data
48. Educatie rutierd Homner Simona 1B Sala 001 Aprilie 2025
49. Scoala, familie, serviciu Necula Anca 1I2A|35 Sala 207 Aprilie 2025
50. Sanatatea, bunul cel mai de pret al omului Popescu Mirela 12Cs Sala 105 Aprilie 2025
51. Regimul de munca al adolesecntului Raileanu Vasilica 12B Sala 010 Aprilie 2025
52. Sanatatea, bunul cel ";Z;gfd%e! " - Ziua mondiald a Zaharciuc Viorica 12A Sala 104 Aprilie 2025
53. Traditii de Paste Puscasu Vicentziu 11Fs Sala 104 Aprilie 2025
54, Ziua internationald a cartii si a drepturilor de autor Isaia viorica 11D Sala 005 Aprilie 2025
55, Sd”gff}f;; l;’f;’llaczlszz; féjlf’”e’ Rosu Cristina 11C Sala 001 Aprilie 2025
56. Pastele-simbol al renasterii si reinnoirii Palade Laura 11B Sala 205 Aprilie 2025
57. Ziua Internationala a Pamantului Tampu Andreea 11A Sala 206 Aprilie 2025
58. Sarbatorile pascale la romani Vizinteanu Onita 10Es Sala 103 Aprilie 2025
59. Sa aducem lumina in suflet obiceiuri romanesti Tétaru Elena Gabriela 10C Sala 004 Aprilie 2025
60. Datini si obiceiuri la romani! Balta Gabriela 10B Sala 202 Aprilie 2025
Traditii de Paste in jurul lumii
61. Sanatatea, bunul cel mai de pret (Ziua mondiald a Stratulat Anca Ramona 10A Sala 002 Aprilie 2025
sanatatii
62. Vreau sa fiu sandtos. Clapa Anca Daniela 9Es Sala 101 Aprilie 2025
63. Turismul Virtual Chirita Leonard 9D Sala 101 Aprilie 2025
64. PASTELE la ortodocsi Stoian Caterina 9C Sala 103 Aprilie 2025
65. Ziua Pamantului Chitac Ana Maria 9B Sala 105 Aprilie 2025
66. Traditii de Paste Szabo Geta 9A Sala 105 Aprilie 2025
Ziua scolii noastre Szabo Geta %A Sala 105
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67. Stoian Caterina 9C Sala 103 Mai 2025
68. Spring Day Chitac Ana Maria 9B Sala 106 Mai 2025
69. Calator prin Europa Stratulat Anca 10A Sala 002 Mai 2025
70. Spunem ., STOP!” Consgiry;é]’éi)fe droguri, etnobotanice Balta Gabriela 10B Sala 202 Mai 2025
71. Ai dreptul la un mediu sandtos Tataru Elena Gabriela 10C Sala 004 Mai 2025
72. Ziua Europei Chirita Leonard 9D Sala 101 Mai 2025
73. zhat iE”jrf;‘é'i“_i ;2 mal Tampu Andreea 11A Sala 206 Mai 2025
74. A venit vacanta mare! Clapa Anca Daniela 9Es Sala 205 Mai 2025
Rosu Cristina 11C Sala 001
75. 9 mai - Ziua Europei Palade Laura e Sala 205 Mai 2025
Zaharciuc Viorica 12A Sala 104
Popescu Mirela 12Cs Sala 004
76. Ziua Nationald a portului popular Vizinteanu Onita 10Es Sala 104 Mai 2025
17. Oda Bucuriei Isaia Viorica 11D Sala 005 Mai 2025
78. | Scoala si familia —concurenta sau complementaritate? Raileanu Vasilica 12B Sala 010 Mai 2025
79. Cum aranjam in gradind? Necula Anca IA, 12Ds Sala 101 Mai 2025
Homner Simona SP2B Sala 001
Lab. ap
80. Drogurile si alcoolul, pericol pentru viata! llie lon SP1B electromedi Mai 2025
cala
Stanescu lonel SP1C Lab
81. Ziua eroilor Puscasu Vincentziu 11Fs Lab. elect ronica Mai 2025
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ch: ACTIVITATEA Coordonator Clasa deslf_éo;lurlﬁrii Data
Stratulat Anca Ramona 10A Sala 002
82. Sa ne cunoastem orasul! e fon SP1B elec;i?ﬁ:gi‘cala lunie 2025
Homner Simona SP2B Sala 001
Stanescu lonel SP1C Lab
83. 1 iunie - Ziua copilului Necula Anca IA, 12Ds Sala 101 lunie 2025
84. | Ziua Internationald impotriva Consumului de Droguri Popescu Mirela 12Cs Sala 004 lunie 2025
85. Rezultatele invatarii Riileanu Vasilica 12B Sala 010 lunie 2025
86. ,, Bilantul muncii noastre” Zaharciuc Viorica 12A Sala 104 lunie 2025
87. Copiii bucuria noastrd Puscasu Vincentziu 11Fs Lab. electronica lunie 2025
88. Copilaria, inima tuturor vdrstelor Isaia Viorica 11D Sala 005 lunie 2025
Rosu Cristina 11C Sala 001
89. 1 IUNIE - Ziua copilului Palade Laura 11B Sala 205 lunie 2025
Tampu Andreea 11A Sala 206
90. Adultul - copil al zilelor noastre Vizinteanu Onita 10Es Sala 103 lunie 2025
91. Educatia inseamnd libertate Tétaru Elena Gabriela 10C Sala 004 lunie 2025
92. Violenja se combate cu blandejea, rabdarea si Balta Gabricla 10B Sala 202 lunie 2025
comunicare
93. Protejarea mediului inconjurdtor. Clapa Anca 9Es Sala 101 lunie 2025
94, 1 lunie - Ziua Copiilor - Semnificatie, Istoric, Traditie Chirita Leonard 9D Sala 101 lunie 2025
95. ZIUA COPILULUI, o sarbatorim impreuna! Stoian Caterina 9C Sala 103 lunie 2025
96. Ziua Internationald a Copilului Chitac Ana MAria 9B Sala 106 lunie 2025
Szabo Geta 9A Sala 105
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v PROIECTE EDUCATIONALE

Tipul (judetean,
Nr interjudetean, Perioada de Responsabil (din
crt. Nr. inregistrare Denumire proiect Obiective reg!onal, desfasurare partea institutiel
national, ’ noastre)
international)
colaborarea dintre partile contractante in
. . vederea desfasurarii roiectului . Réileanu Vasilica
1 2508/09.09.2024 AtelierR de Cuvinte ) s P National 2024-2025
' o educational national ,,Ce faci, Te face?” Tampu Andreea
de laclasaa Xl-a B
sensibilizarea elevilor participanti cu
privire la efectele negative ale
. consumului de droguri;
2. 41/10.01.2025 HAIIN PA.S. CUNOI dezvoltarea de abilitati personale si Local 2024-2025 Ungureanu
Prudenta, Anturaj, Sandtate sociale: ’ ’ Georgeta
promovarea unor modalitati alternative
de petrecere a timpului liber.
implicarea activa a elevilor in actiuni de
protejare a mediului Inconjurator;
constientizarea impactului negativ al Unaureanu
3. 329/10.02.2025 Noua ne pasa! Implica-te si tu! deseurilor asupra calititii mediului Local 2024-2025 Gegor ota
inconjurétor; g
recunosterea impactului negativ  al
neglijentei umane asupra naturii.
identificarea motivelor pentru care
tinerii fumeaza;
4 626/29.03.2025 Indrazneste sa spui NU, recunoa§t'erea efev:ctvelor' nocive ale Local 2024-2025 Ungureanu
fumatului! fumatului asupra sanatatii; Georgeta

oferirea unor modele de comportamente
alternative sanatoase.
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- cColaborarea dintre partile contractante
Facultatea Stiinta privind activitdti de comunicare, Birjovan_u Elena
5. 721/02.04.2025 R A informare si instruire 1n domeniile: Judetean 2024-2025 Dorina
si Ingineria Alimantelor R . : ’ .. o
Ingineria Produselor Alimentare si Raileanu Vasilica
Zootehnie
- implicarea activa a elevilor in acsiuni de
protejare a mediului Tnconjurator;
- constientizarea impactului negativ al Ungureanu
6. 1093/13.05.2025 Drum sigur - ABCdar rutier deseurilor asupra calitdtii mediului Local 2024-2025 Georgeta
inconjurétor;
- recunoagterea impactului negativ al
neglijentei umane asupra naturii.
v" ACORD DE PARTENERIAT
Tipul
S (judetean, S
ALE Nr. inregistrare f::ttllttllllttlll?elz FEIEEEITE 0I5 EOMIEGE (UM, || Mrizirelaiemm, R:ife(;nisjst:;i ((tjm
crt. ’ g ’ Denumire Obiective date de contact) regional, P usiet
partenere . noastre)
national,
international)
Asociatia atelier S(?Ii‘?r]zl(();[:;iz in Ve(clileriterz desfﬁls)sgllrliei WWW'ate”e.rdeCUVin.te'ro Réileanu Vasilica
1. 2508/09.09.2024 de cuvi Ce FACI, Te face . . . . contact@atelierdecuvinte.ro National Tampu Andreea
e cuvinte proiectului educational national ,,Ce 0751515331 luliana
FACI, Te FACE”
Derularea de cursuri de dezvoltare
personald a elevilor si a cadrelor Florin Bicioiu
2. | 3287/15.11.2024 | Asociatia Maxwell Eu Aleg didactice, prin intermediul Ghidului 0723612818 National Novac Nela-
’ de leadership pentru elevi. Crearea ’ Madalina
unui mediu sdnatos de dezvoltare a
noilor generatii, In care se asigurd
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Tipul

N j n A
Institutia/ . (Jufletea > | Responsabil (din
Nr. o . TR Persoana de contact (nume, | interjudetean, o e e
Nr. inregistrare institutiile ] e F A partea institutiei
crt. Denumire Obiective date de contact) regional,
partenere . noastre)
national,
international)
modelarea  con-  secventei  si
adaugarea de valoare continud, cu
intentie.
Obiectivul 1l constituie colaborarea
intre cele doud institutii pentru
desfasurarea de proiecte si activitatii
educative de voluntariat, insusirea Clapa Anca-
Lasi-ma si notiunilor legate de importanta Corina Grigore Daniela
3. 3450/12.12.2024 Help Labus = C protejarii animalelor fara stapan, 0724305053 Judetean Virlan Dumitra
traiesc s1 eu! . .. . .

’ cunoasterea  legislatiei  privind help_labus@yahoo.com Birjovanu Elena-
protectia  animalelor, informatii Dorina
importante ~ despre  igiena  si
personalitatea animalelor de
companie.

Obiectivul 1l constituie colaborarea .
. . e Chirita Leonard
Educatie despre | intre cele doud institutii pentru Titaru Elena-
4. 2942/07.10.2024 biodiversitate in | desfasurarea de proiecte si activitatii Dumitrache Victor-Marian National Gabricla
spatii urbane educative, sd organizeze intalniri, o o
’ L . Raileanu Vasilica
conform calendarului proiectului.
Stabilirea  unor  strategii  si
Magia metodologii in ceea ce priveste
Sc. Arabela c s, o derularea activitatii din cadrul . - Tampu Andreea -
5. 3455/2.12.2024 EDucational SRL sarbaita(;rriéor de proiectului, promovarea  imaginii Dumitrescu Lidia Judetean luliana
institutiei, pentru  Tmbunatatirea

activitatilor care se desfdsoard in
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Nr.
crt.

Nr. inregistrare

Institutia/
institutiile
partenere

Denumire

Obiective

Persoana de contact (nume,
date de contact)

Tipul
(judetean,
interjudetean,
regional,
national,
international)

Responsabil (din
partea institutiei
noastre)

sistemul de
Mediatizarea
educationale.

invatdmant.
proiectelor

664/26.03.2025

Colegiul National
Mihai
Kogalniceanu

Supravietuitorii
Climei

Stabilirea ~ unor  strategii  si
metodologii in ceea ce priveste
derularea activitdtii din cadrul
proiectului, promovarea imaginii
institutiei, pentru Tmbunatatirea
activitdtilor care se desfdsoard in
sistemul de invatdmant.
Mediatizarea proiectelor
educationale.

Ganea Mariana
Popescu Madalina

Judetean

Chirita Leonard

699/31.03.2025

Scoala Gimnaziala
Mihai Viteazul

Promovarea
imaginii scolii

Colaborarea dintre partile
contractante in vederea desfasurarii
proiectului de promovarea imaginii
scolii, In vederea organizarii si
desfasurarii de activitati artistice si
culturale pe diferite teme de interes
atat pentru elevii din clasele V-VII
cat si pentru tinerii liceeni.

Tuta Tincuta

Judetean

Chitac Ana Maria
Palade Laura
Clapa Anca

689/28.03.2025

Inspectoratul
Teritorial de
Munca Galati

Stiu si
Aplic

Colaborarea dintre partile
contractante in vederea desfasurarii
proiectului de activitati
extracurriculare comune in cadrul
Concursului  National ,,Stiu  si
Aplic”, la care pot participa atat
elevii din ciclul inferior al liceului

Donatela Migereanu
Gabriela Capatan
Marius Margina

Judetean

Stoian Caterina
Ungureanu
Georgeta
Raileanu Vasilica
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Tipul

Institutia/ . (Jufletean, Responsabil (din
Nr. n . TR Persoana de contact (nume, | interjudetean, o e e
Nr. inregistrare institutiile ] S B partea institutiei
crt. ’ Denumire Obiective date de contact) regional, ’
partenere . noastre)
national,
international)
IX-X, cat si ciclul superior al liceului
XI-X1II si invatamantul profesional
Colaborarea dintre partile
contractante in vederea desfasurarii
proiectului de activitati . .
Liceul Tehnologic Stiu extracurriculare comune in cadrul StSInanuzz[ﬁLm
9. | 689/28.03.2025 0’09 si Concursului National ,Stiu si |  Lungu Viorica Steluta Judetean J
Aurel Vlaicu > o ’ 3 K ’ Georgeta
Aplic Aplic”, la care pot participa atat Riileanu Vasilica
elevii din ciclul inferior al liceului
IX-X, cat si ciclul superior al liceului
XI-XII si invatamantul profesional.
Colaborarea dintre partile
contractante in vederea desfasurarii
proiectului de activitati . .
Liceul Tehnolodic Stiu extracurriculare comune in cadrul St(ﬁjlznu?gl;irlljna
10. | 689/28.03.2025 nolog si Concursului  National ,,Stiu  si Bogos Gabriela Judetean g
Paul Dimo > . ’ 7% K Georgeta
Aplic Aplic”, la care pot participa atat Riileanu Vasilica
elevii din ciclul inferior al liceului
IX-X, cat si ciclul superior al liceului
XI-X1II si invatdmantul profesional.
Colaborarea dintre partile
contractante in vederea desfasurarii Stoian Caterina
Liceul de Turism Stiu proiectului de activitati Nita Aurelia Unaureanu
11. | 689/28.03.2025 si Alimentatie si extracurriculare comune in cadrul Veverita Luminita Judetean Ggor ota
Dumitru Motoc Aplic Concursului  National ,,Stiu  si g

Aplic”, la care pot participa atat
elevii din ciclul inferior al liceului

Raileanu Vasilica
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Tipul

Institutia/ . (Jufletean, Responsabil (din
Nr. n . TR Persoana de contact (nume, | interjudetean, o e e
Nr. inregistrare institutiile ] e F A partea institutiei
crt. Denumire Obiective date de contact) regional,
partenere . noastre)
national,
international)
IX-X, cat si ciclul superior al liceului
XI-X1II si invatamantul profesional.
Colaborarea dintre partile
contractante in vederea desfasurarii
proiectului de activitati
Stiu extracurriculare comune in cadrul Stoian Caterina
12. 689/28.03.2025 Liceul de Arte si Concursului  National ,,Stiu  si Ungureanu
T Dimitrie Cuclin Aplic Aplic”, la care pot participa atat Albert Alexandru Claudiu Judetean Georgeta
elevii din ciclul inferior al liceului Raileanu Vasilica
IX-X, cat si ciclul superior al liceului
XI-XII si invatamantul profesional.
Colaborarea dintre partile
contractante In vederea desfasurarii
proiectului de activitati
Liceul de extracurriculare comune n cadrul . .
; . e Jo Stoian Caterina
Tehnologic Stiu Concursului National ,,Stiu si Unaureanu
13. | 689/28.03.2025 Anghel si Aplic”, la care pot participa atat Medeleanu Gabriela Judetean Ggor ota
Saligny Aplic elevii din ciclul inferior al liceului .. geta
SO . Raileanu Vasilica
IX-X, cat si ciclul superior al
liceului XI1-XII si invatamantul
profesional.
Colaborarea dintre partile
. . contractante in vederea desfasurarii Apaviloaie Vladimir Stoian Caterina
Liceul de Stiu roiectului de activitati Boiangiu Mihai Ungureanu
14. | 689/28.03.2025 | Tehnologic Elena si prot N g Judetean g
- L extracurriculare comune in cadrul Mardare Romeo Georgeta
Caragiani Aplic .. .
Raileanu Vasilica

Concursului National ,,Stiu si
Aplic”, la care pot participa atat
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Tipul

Institutia/ . (Jufletean, Responsabil (din
Nr. n . TR Persoana de contact (nume, | interjudetean, o e e
Nr. inregistrare institutiile ] e F A partea institutiei
crt. Denumire Obiective date de contact) regional,
partenere . noastre)
national,
international)
elevii din ciclul inferior al liceului
IX-X, cat si ciclul superior al
liceului XI1-XII si invatamantul
profesional.
Colaborarea dintre partile
contractante in vederea desfasurarii
proiectului de activitati
. extracurriculare comune in cadrul . Stoian Caterina
Liceul de Teoretic Stiu Concursului National ,,Stiu si Ene Monica Ungureanu
15. | 689/28.03.2025 ~ . si - ; PSR Dumitru Carmen Judetean
Sfanta Maria Aplic Aplic”, la care pot participa atat Munteanu Mihaela Georgeta
P elevii din ciclul inferior al liceului Raileanu Vasilica
IX-X, cat si ciclul superior al
liceului XI1-XII si invatamantul
profesional.
Colaborarea dintre partile
contractante in vederea desfasurarii
proiectului de activitati
Colegiul de extracurriculare comune n cadrul Stoian Caterina
16. 689/28.03.2025 Industrie Stl'u Copiursulul National .,,.Stlu s1 Golea Carmen Judetean Ungureanu
. st Aplic”, la care pot participa atat Georgeta
Alimentara Elena . o : . - .
Aplic elevii din ciclul inferior al liceului Raileanu Vasilica
Doamna JON .
IX-X, cat si ciclul superior al
liceului XI1-XII si invatamantul
profesional.
Liceul Tehnologic Stl.u Colaborarea A dintre par‘Ell-e. Sorina Eftimie Judetean Stoian Caterina
17. si contractante in vederea desfasurarii . L Ungureanu
Radu Negru iy : . A Dima Cristina
Aplic proiectului de activitati Georgeta
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Tipul

Institutia/ . (Jufletean, Responsabil (din
Nr. n . TR Persoana de contact (nume, | interjudetean, o e e
Nr. inregistrare institutiile ] e F A partea institutiei
crt. Denumire Obiective date de contact) regional,
partenere . noastre)
national,
international)
extracurriculare comune in cadrul Réileanu Vasilica
Concursului  National ,,Stiu  si
Aplic”, la care pot participa atat
elevii din ciclul inferior al liceului
IX-X, cat si ciclul superior al liceului
XI-XII si invatamantul profesional.
Colaborarea dintre partile
contractante n vederea desfasurarii
proiectului de activitati
Stiu extracurriculare comune in cadrul Stoian Caterina
18. 689/28.03.2025 Liceul Tehnologic ’si Copiursulul National ',,'Stlu st Pavel Marian Judetean Ungureanu
Costache Conache S Aplic”, la care pot participa atat Georgeta
Aplic o, ! . . . .. .
elevii din ciclul inferior al liceului Raileanu Vasilica
IX-X, cat si ciclul superior al
liceului XI1-XII si invatamantul
profesional.
Colaborarea dintre partile
contractante 1n vederea desfasurarii
proiectului de activitati
Stiu extracurriculare comune in cadrul Stoian Caterina
19, 689/28.03.2025 LI(':eu.I Tehnologic ,si Co-nc’:’ursulul National .,,‘Stlu 51A Marcschall luliana Roxana Judetean Ungureanu
Virgil Madgearu iy Aplic”, la care pot participa atat Georgeta
Aplic T . . < o
elevii din ciclul inferior al liceului Raileanu Vasilica
IX-X, cat si ciclul superior al
liceului XI1-XII si invatamantul
profesional.
20. | 689/28.03.2025 | Liceul Tehnologic Stiu Colaborarea dintre partile Balan Maricica Judetean Stoian Caterina
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Tipul

Institutia/ . (Jufletean, Responsabil (din
Nr. o . TR Persoana de contact (nume, | interjudetean, o e e
Nr. inregistrare institutiile ] e F A partea institutiei
crt. Denumire Obiective date de contact) regional,
partenere . noastre)
national,
international)
Ovid Caledoniu si contractante in vederea desfasurarii Ungureanu
Aplic proiectului de activitati Georgeta
extracurriculare comune in cadrul Raileanu Vasilica
Concursului National ,,Stiu si
Aplic”, la care pot participa atat
elevii din ciclul inferior al liceului
IX-X, cat si ciclul superior al
liceului XI1-XII si invatamantul
profesional.
Colaborarea dintre partile
contractante 1n vederea desfasurarii
proiectului de activitati
Stiu extracurriculare comune in cadrul Stoian Caterina
21 | 689/28.03.2025 Llceu_l Tehnologlc s aniursulm National ',,'Stlu si Alber Mariuta Judetean Ungureanu
Eremia Grigorescu > Aplic”, la care pot participa atat Georgeta
Aplic o, ! . . . .. .
elevii din ciclul inferior al liceului Raileanu Vasilica
IX-X, cat si ciclul superior al
liceului XI-XII si invatamantul
profesional.
Colaborarea dintre partile
contractante in vederea desfasurarii
' prmectuhp de Aact1v1ta‘g1 Stoian Caterina
Liceul Tehnologic Stiu extracurriculare comune in cadrul Dumitru Carmen Judetean Ungureanu
22. | 689/28.03.2025 109 si Concursului  National ,Stiu s ; g
Cudalbi > . ’ > > Popa loana Gabriela Georgeta
Aplic Aplic”, la care pot participa atat o o
Raileanu Vasilica

elevii din ciclul inferior al liceului
IX-X, cat si ciclul superior al liceului
XI-XI1I si invatamantul profesional.
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Tipul

Institutia/ . (Jufletean, Responsabil (din
Nr. n . TR Persoana de contact (nume, | interjudetean, o e e
Nr. inregistrare institutiile ] e F A partea institutiei
crt. Denumire Obiective date de contact) regional,
partenere . noastre)
national,
international)
Colaborarea dintre partile
contractante in vederea desfasurarii .
. - . N lonita Lenuta
proiectului de promovarea imaginii PUSCasU
Scoala Gimnaziala Promovarea scolii, in vederea organizarii si . . .
23. 1 792/09.042025 | "t | nara imaginii scolii | desfasurarii de activitati artistice si Cristea Elena Laura Judetean Vicentziu
’ e ’ . y Stratulat Anca
culturale pe diferite teme de interes Ramona
atat pentru elevii din clasele V-VII
cat si pentru tinerii liceeni.
Colaborarea dintre partile
contractante in vederea implicarea in
Universitatea organizarea a unor evenimente in
o4 | 656/25.03.2025 Tehnica d_E; ConstructFest tlmpul saptamanii propuse in acest Radu Sorin Vacareanu National Stoian Caterina
Constructii proiect, si participarea la ateliere si
Bucuresti workshop-uri adresate elevilor care
provin din medii defavorizate si nu
numai.
Colaborarea dintre partile
contractante in vederea implicarea in
Facultatea Siina organizarea a unor evenimente in Birjovan Elena
25. | 721/02.04.2025 si Ingineria SIA pu’ saptamanti prop  aces’ o _ | Judetean Dorina
- proiect, si participarea la ateliere si | Conf.univ.dr.ing. Aura Daraba ’ .. .
Alimentelor . . Raileanu Vasilica
workshop-uri adresate elevilor care
provin din medii defavorizate si nu
numai.
Promovarea Colaborarea dintre partile Abuzetoae Felicia, Stoian Caterina
26. | 1129/30.05.2025 | Scoala Gimnaziala . L .. | contractante in vederea desfasurarii Saigau Bianca, Judetean Zaharciuc
’ imaginii scolii . . . - . ’ -
Nr. 7 proiectului de promovare a imaginii Bute lonica Viorica
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Tipul

Institutia/ . (Jufletean, Responsabil (din
Nr. n . TR Persoana de contact (nume, | interjudetean, o e e
Nr. inregistrare institutiile ] e F A partea institutiei
crt. Denumire Obiective date de contact) regional,
partenere . noastre)
national,
international)
scolii, In vederea organizarii si Puscasu
desfasurarii de activitati artistice si Vincentziu
culturale pe diferite teme de interes
atat pentru elevii din clasele V-VII
cat si pentru tinerii liceeni.
Colaborarea dintre partile
contractante in vederea implicari ca
Colegiu Economic Concursul Jud.e‘gean partenerii in cadrul Concursului . .
27. | 1084/12.05.2025 S de Matematica - Tonitd Rodica Judetean Tampu Andreea
Virgil Madgearu . Judetean de Matematicdi Dan ’ ’ ’
Dan Hulubei . . oL
Hulubei, sectiunea C: Disciplina
Matematica
Colaborarea dintre partile
Liceul de Concursul Stiintific| contractante in vederea implicari ca
28. | 1201/28.05.2025 | Transporturi Auto |Regional CHIMIA, | partenerii in cadrul Concursului Cernat Nicoleta Regional Balta Gabriela
Aurel Vlaicu stiinta vietii Stiintific Regional CHIMIA, stiinta
vietii.
Colaborarea dintre partile
contractante in vederea desfasurarii . .
. - ST Stoian Caterina
proiectului de promovarea imaginii )
Scoala Gimnaziala Promovarea scolii, in vederea organizdrii si Ginghinad Oana Zaharciuc
29. | 1128/30.05.2025 |~ o | > 1 organtzarii -l & . Judetean Viorica
nr. 26 imaginii Scolili | desfasurarii de activitati artistice si Nica Marian ’
o . Puscasu
culturale pe diferite teme de interes Vincentziu
atat pentru elevii din clasele V-VII
cat si pentru tinerii liceeni.
30 | 1188/27.05.2025 Scoala Gimnaziala Promovarea Colaborarea dintre partile Tutu Rodica Judetean Stoian Caterina

Elena Doamna,

imaginii Scolii

contractante in vederea desfasurarii

Zaharciuc
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Tipul

N j n A
Institutia/ . (Jufletea > | Responsabil (din
Nr. N . R Persoana de contact (nume, | interjudetean, o e e

Nr. inregistrare institutiile ] e F A partea institutiei
crt. Denumire Obiective date de contact) regional,

partenere . noastre)

national,
international)

Cuza Voda proiectului de promovarea imaginii Viorica
scolii, In vederea organizarii si Puscasu
desfasurarii de activitati artistice si Vincentziu
culturale pe diferite teme de interes
atat pentru elevii din clasele V-VII
cat si pentru tinerii liceeni.

Colaborarea dintre partile
contractante in vederea desfasurarii . .
roiectului de promovarea imaginii Stolan Caterina
Scoala Gimnaziala Promovarea Ecolii in vederea organizarii si Mezinu Maricica Zaharciue
31. | 1190/27.05.2025 | Lascir Catargiu, | .. . g . |30 T 1 organtzarll st - ’ Judetean Viorica
imaginii Scolii | desfasurarii de activitati artistice si Zarnescu Radu ’
Schela ’ ’ e ’ . g Puscasu
culturale pe diferite teme de interes Vincentziu
atat pentru elevii din clasele V-VII
cat si pentru tinerii liceeni.
Colaborarea dintre partile
contractante in vederea desfasurarii . .
. - . g Stoian Caterina
. . proiectului de promovarea imaginii )
Scoala Gimnaziala Promovarea scolii, 1In vederea organizarii si Zaharciuc
32. | 1189/27.05.2025 nr.1 Slobozia o | 1 organtzatii -l Marin Sulténica Judetean Viorica
. imaginii Scolii | desfasurarii de activitati artistice si ’
Conachi e . Puscasu
culturale pe diferite teme de interes LT
Vincentziu

atat pentru elevii din clasele V-VII
cat si pentru tinerii liceeni.
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Parteneriate cu agenti economici 2024-2025

, SC CRIOMEC SA
SC TECHDENT HEXAGON SRL,
SC TELECOMUNICATII SA

FINANCIAR CONTABIL PE ANUL 2024-2025

Bugetul aprobat al entitétii, pe titluri si pe surse de finantare, pentru anul financiar 2024 si anul financiar 2025

se prezinta astfel:

- lei -

- lei -

BUGET DE STAT
DENUMIRE INDICATORI TRIM 1V 2024 TRIM I - 111 2025
TOTAL CHELTUIELI 1.887.729,00 5.062.983,00
TITLUL I . Cheltuieli de personal 1.720.497,00 4.589.648,00
TITLUL IX. Asistenta sociala 2.905,00 21.591,00
TITLUL XI. Alte cheltuieli 164.327,00 451.744,00
BUGET LOCAL
DENUMIRE INDICATORI TRIM 1V 2024 TRIM I - 111 2025

TOTAL CHELTUIELI 209.500,00 627.500,00

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 500,00 7.800,00

TITLUL II . Bunuri si servicii 198.000,00 604.700

TITLUL IX. Asistenta sociala 11.000,00 15.000,00

BUGET AUTOFINANTARE

DENUMIRE INDICATORI TRIM 1V 2024 TRIM I - 111 2025
TOTAL CHELTUIELI 42.000 183.000,00
TITLUL II . Bunuri si servicii 42.000 183.000,00
20.01. Bunuri si servicii 21.000,00 34.000,00
20.03. Hrana 22.000,00 139.000,00
20.05. Bunuri de natura obiectelor de inventar -1.000,00 4.000,00
20.13. Pregatire profesionala 0 1.000,00
20.14. Protectia muncii 0 5.000,00

- lej -

BUGET AUTOFINANTARE
oenumRE orcaToR: | NCASTRIRESLIZATEIY | INCAS TR RE 171
TOTAL VENITURI 82.932,00 108.234,00
Venituri din concesiuni si inchirieri 2.700,00 2.070,00
Taxe si alte venituri In Tnvatdmant 7.980,00 0,00
Venituri din prestari de servicii 0 0,00
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.Contrlbupavele.vﬂo.r s stpden‘,alor pentru 72.252.00 106.164,00
internate, camine s1 cantine
In anul 2024 trimestrul IV si 2025 trimestrul I-111, planul s-a realizat astfel:
- lei -
BUGET DE STAT
PLATI 01.01.2025-
TOTAL PLATI PLATI 01.10.2024-31.12.2024 50.08.2025
2.419.991,00 4.954.882,55
Salarii 2.227.499,00 4.548.978,00
Ajutoare sociale , transport elevi 3.707,00 21.590,55
Burse,despagubiri civile si fd. handicap 188.785,00 384.314,00
- lei -
BUGET LOCAL
PLATI 01.10.2024- PL/H‘I
31.12.2024 01.01.2025-
TOTAL PLATI 20.08.2025
157.268,27 596.857,49
Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 2.002,00 3.491,00
Cheltuieli materiale din care : 149.529,27 582.397,49
v" Furnituri de birou 3.199,100 801,13
v’ Materuiale pentru curdtenie 8.998,42 19.741,70
v" Incalzit , iluminat si forta motrica 9.832,97 366.000,00
v Apa, canal si salubritate 24.742.81 57.800,00
v’ Posta, telecomunicatii , radio, tv., internet 2.168,52 5.802,87
v' Materiale si prestari servicii cu caracter functional 36.211,80 121.075,93
v' Alte bunuri si servicii 64.375,65 11.175,86
v Alte obiecte de inventar 0
v’ Pregitire profesionald 0 2.104,00
v’ Asistenta sociali 5.737,00 8.865,00
- lei -
BUGET AUTOFINANTARE
PLATI 01.10.2024- PLATI 61.61.2025
31.12.2024 ) UL )
TOTAL PLATI 50.08.2025
Cheltuieli materiale din care: 63.699,62 98.436,01
v" Furnituri de birou 944,88
v' Materiale pentru curatenie 11.501,62 2.580,44
v"Incalzit, iluminat si forta motrica 0 0
v’ Posta, telecomunicatii 0 0
v/ Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 5.403,98 9.574,37
Hrana 44.709,02 81.718,02
Alte obiecte de inventar 0 890,42
Pregatire profesionala 390,00 130,00
Protectia muncii 1.695,00 2.597,88

1.4. Colaborare scoala- parinti
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Colaborarea cu familia trebuie se concretizeaza Intr-un program comun de activitati ale scolii
cu aceasta (lectorate cu parintii, sedinte, consultatii, vizite la domiciliul elevului, serbari scolare).

Scoala identifica situatiile-problema din familiile copiilor si dirijeazd pe céat este posibil
strategiile educative 1n favoarea elevului. Profesorul consilier scolar mentine in permanenta
colaborarea cu parintii, profesorul diriginte, alti profesori sau conducerea scolii, in vederea stabilirii
unui parteneriat educational eficient, in beneficiul elevului, in pastrarea unei armonii intrafamiliale si
in mediul scolar, de relationare stransa in asigurarea triunghiului educational si preintdmpinarea sau
identificarea disfunctionalitatilor educationale interindividuale/intraindividuale in timp util, cu
corectarea, combaterea si ameliorarea lor.

1.5. Prioritati si obiective la nivel european si national

1.5.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati
din Strategia Europa 2020:
1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%2;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

C) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca

existd conditii favorabile n acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in

consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor

cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% in 2020;

e) reducerea la nivelul UE a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala cu 20

de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

a. panain 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare
de-a lungul vietii;

b. pand in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematicd si stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15 %; 3) pana in 2020, proportia
persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar, ar trebui sa fie de cel putin 40
%;

Cc. panain 2020, proportia parasirii timpurii a scolii10 din sistemele de educatie si formare, ar trebui
sa fie sub 10 %;

d. pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui sd beneficieze de educatie prescolard;
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€. pand in 2020, proportia de absolventi angajatil1 cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani Tnaintea anului de
referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2012.

3. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele asumate de
Romania pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste media
europeand de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara un progres
semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei nationale,
de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in 2015. Cu toate acestea, se constata
un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel

national si cele la nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, tinta europeana de 40% pentru
2020.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui
semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de catre acestia, cat si
de catre familii si cadre didactice;

d) Romania continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in programul
PISA19. In ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fati de testarea din 2012 la
matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica un procent foarte ridicat al celor cu
competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care media europeana, in acelasi an, a fost de 22,1%. in
2015 se inregistreaza 0 crestere a ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fata de
2012. Lacitire, 38,7% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fatd de numai 19,7% céat este media
la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata
de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state europene Tinta din Cadrul strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formadrii profesionale ET 2020 propusd la nivel
european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

e) in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa intre
20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescatoare dupa anul 2009,
cu 0 usoara revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de invatamant secundar superior ISCED 3-4,
rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si fata de media UE 28 DE 70,9%. Cu
o ratd a ocupdrii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-
8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media europeand, de 76,9% si departe de
tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

f) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in Romania
a fost, In 2015, de 66% fatda de media europeand de 70,1%, fara progrese semnificative in perioada
analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2015, de
1,3 %, 1n scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si departe de tinta de 10%
propusd de Romania pentru 2020.

4. Ponderea relativ bund a tinerilor inscrisi In invatdmantul profesional si tehnic in totalul elevilor
inscrisi In Tnvatimantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania, fatd de media
UE-28 de 48,1%20, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru piata muncii din
Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere continud a valorii
indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

1.5.2. Contextul national
Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:
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Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru

piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34
ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de
57,2% 1n 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificérilor, pentru
0 mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare profesionala
si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii.

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant la
nevoile si tendintele pietei muncii.

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare.

4. Imbunititirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala.

5. Imbunitatirea mecanismelor de finantare publica si privati a formarii profesionale.

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional
la 60% 1n 2020, fata de 49,8% in 2014
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% 1n 2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. 7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor Tnvatarii
dobandite in context nonformal §i informal.
2. 8. Imbunatatirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera.
3. 9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal.
4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.

Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calititii formirii profesionale, avind ca tinte
strategice: a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% 1n 2014
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45 % in 2014

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invétare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem.

Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii.

3. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionala din formarea profesionala initiald si formarea profesionala continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal.

Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue.

Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

N
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Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si internationale in

domeniul formaérii profesionale, aviand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de 1a 40.000 in 2014

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in
2020, de 1a 2.800 in 2014 .
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Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala.

Extinderea Invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

1.5.3. Contextul regional

Contextul regional este definit in principal de urmatoarele documente strategice:

Planul de Dezvoltare Regionald Sud — Est, 2014 — 2020;

Strategia de Dezvoltare a Judetului Braila, 2014 — 2020;

Strategia de Dezvoltare Durabila si Planul de Actiune ale Judetului Buzau, 2014 — 2020;
Planul de Mobilitate Urbana Durabila Polul de Crestere Constanta, Raport Final, Noiembrie,
2015;

Programul de Dezvoltare a Judetului Galati, 2016-2021,

Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului Tulcea, 2014 — 2020;

Strategia de Dezvoltare Integrata a Judetului Vrancea, 2014 — 2020.

Obiectivul specific care priveste domeniul educatiei in Strategia de Dezvoltare a Regiunii Sud

- Est pentru perioada 2014-2020, parte a PDR 2014-2020, este ,,Cresterea ratei participarii populatiei
in sistemul de invatdmant prin imbunatatirea serviciilor de educatie si a infrastructurii din sistemul
educational” Acest obiectiv este sustinut prin prioritatea 7 ,.imbunitatirea calititii in domeniile
educatie, sandtate si incluziune sociald”, domeniu de interventie 1 ,Investitii in educatie pentru
imbunatatirea calitdtii invatamantului si dezvoltarea infrastructurii din mediul urban si rural”.

Operatiunile orientative/activitatile aferente domeniului de interventie mai Sus mentionat sunt

- Constructia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii
educationale;

- Dotarea infrastructurii anteprescolare (crese), gradinite;

- Dotarea infrastructurii educationale (scoli, licee);

- Infiintarea/dezvoltarea infrastructurii de after-school;

- Dotarea infrastructurii de after-school;

- Constructia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii
culturale;

- Dotarea infrastructurii culturale;

- Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii = de  educatie
universitara;

- Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea campusurilor universitare; -
Dotarea infrastructurii universitare;

- Facilitarea accesului tuturor persoanelor la educatie, la formare profesionala, la activitati sportive si
culturale, in special din categoriile dezavantajate;

- Infiintarea/dezvoltarea bazelor sportive, dotarea bazelor de agrement si de recreere;
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- Corelarea ofertei sistemului educational si de formare profesionala cu noile cerinte ale pietei muncii,

- Dezvoltarea de platforme e-learning pentru formare profesionala continua;

- Dezvoltarea de programe educationale specifice pentru categorii speciale (copii cu potential inalt de

educatie);

- Dezvoltarea parteneriatelor intre unitatile de invatamant si mediul de afaceri, universitati si

administratia publica si sustinerea cercetarii $i inovarii;

- Dezvoltarea actiunilor inovative in vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la piata muncii;

- Dezvoltarea de programe educationale specifice si promovarea tehnicilor TIC in educatie;

- Monitorizarea insertiei absolventilor din invatamantul preuniversitar si universitar;

- Actiuni intreprinse pentru reducerea abandonului scolar;

- Campanii de informare si constientizare cu privire la rolul educatiei in dezvoltarea durabila.
Documentele strategice elaborate la nivelul judetelor si municipiilor din Regiunea de

Dezvoltare Sud - Est plaseaza educatia si formarea profesionala intre prioritatile de dezvoltare.

1.6. Prioritatile la nivel regional si local conform PRAI sunt

urmatoarele:

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de
calificare identificate, pe domenii si calificari

Obiectivul 1.3: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a
competentelor formate la nevoile unei economii in schimbare

Obiectivul 1.4: Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile
din IPT

PRIORITATEA 2: fmbunititirea conditiilor de invitare in iPT

Obiectivul 2.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Obiectivul 2.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de
pregitire profesionald a unititilor scolare IPT

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Obiectivul 3.2: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului

PRIORITATEA 4:
Obiectivul 4.1:

PRIORITATEA 5:

Obiectivul 5.1:

PRIORITATEA 6:
Obiectivul 6.1:

didactic din IPT

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca

Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in
educatie

Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si

reducerea abandonului scolar

Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT
Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de
parteneriat, pentru  asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de
calitate prin sistemul de IPT
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PARTEAA II-A - ANALIZA NEVOILOR

2.1 Analiza mediului extern
Aspecte demografice

Regiunea Sud-Est este situatd in partea de sud-est a Romaniei, acoperind 35.762 km?, respectiv 15 %
din suprafata totald a tarii, fiind a doua regiune ca marime, din cele 8 ale Romaniei.

Regiunea Sud-Est cuprinde aproape toate formele de relief: lunca Dunarii, cdmpia Baraganului, podisul
Dobrogei cu Muntii Macinului, iar partea de nord-vest a regiunii cuprinde o parte a Carpatilor si
Subcarpatilor de Curbura. Totodata regiunea este strabatuta de fluviul Dunérea, cuprinde Delta Dunarii
si este marginit la est de intreg litoralul romanesc al Marii Negre. Preponderent este insa relieful de
campie, cu specific climatic continental.

La data de 1 iulie 2017, populatia Regiunii de Dezvoltare Sud - Est numara 2.849.489 persoane, ceea
ce reprezinta 12,83% din totalul populatiei Romaniei. Regiunea Sud — Est este a treia regiune ca
numarul al populatiei, dupa Regiunea Nord - Est si Regiunea Sud-Muntenia. Cele mai populate judete
ale regiunii sunt: Constanta, cu 768170 locuitori (26,84% din totalul populatiei regiunii), Galati, cu
628146 locuitori (21,99% din totalul populatiei regiunii) si Buzau, cu 472743 locuitori (16,65% din
totalul populatiei regiunii). La popul opus se situeaza judetele Vrancea, cu 388495 locuitori (13,63%
din totalul populatiei regiunii), Braila, cu 350874 locuitori (12,37% din totalul populatiei regiunii) si
Tulcea, cu 241061 locuitori (8,49% din totalul populatiei regiunii).

In perioada 2008- 2017, populatia regiunii a inregistrat 0 scadere continua. In valori absolute, cele mai
mari scaderi ale populatiei s-au inregistrat in judetul Braila, unde in anul 2017 populatia a scazut cu
27328 persoane fatd de anul 2008. Procentual, cele mai mari scaderi s-au inregistrat, in perioada
analizata in judetele Braila (7,23%) si Tulcea ( 6,03%). Singurul judet din Regiunea de Dezvoltare Sud-
Est care a Inregistrat o usoara crestere a populatiei totale in perioada 2008-2017 este Judetul Constanta(
crestere cu 1512 persoane).

Statistica recensaméntului populatiei 2011

Populatia judetului Galati era la data de 20 octombrie 2011, la recensamantul populatiei, de 536167
persoane ceea ce reprezintd 21,05 % din populatia Regiunii Sud - Est.

3.1.2. Structura pe grupe de varsta

La 20 octombrie 2011, in judetul Galati, distributia populatiei pe grupe de varsta are ponderi apropiate
de valorile regionale la toate grupele de varstd, diferentele fiind in jurul valorii de 1-2 puncte
procentuale. Ponderea populatiei tinere cu varsta intre 0-24 ani erain 2011, la recensamantul populatiei
, superioara ponderii la nivelul regiunii.

Populatia de varsta 0 — 9 ani reprezenta 10,42% din totalul populatiei, iar populatia de varsta 10-19 ani
reprezenta 11,63%. Populatia de varsta 20-24 ani era mai bine reprezentata in judetul Galati (6,2%).
La 1 iulie 2017, in judetul , distributia populatiei pe grupe de varsta are ponderi apropiate de valorile
nationale la toate grupele de varsta, diferentele fiind in jurul valorii de 1-2 puncte procentuale.

Populatia cuprinsd in grupele de varsta corespunzatoare scolarizarii, in judetul Galati a
inregistrat scaderi semnificative in intervalul cuprins intre anul 2008 si 2017 peste media nationala. La
populatia din grupa de varsta de 10-14 ani, cea mai importanta scadere Se inregistreaza in judetul Galati
(3785 persoane, reprezentand 10,61%).
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Populatia cuprinsd in grupele de varstd corespunzatoare scolarizarii, in judetul Galati a inregistrat
scaderi semnificative in intervalul cuprins intre anul 2008 si 2017 peste media nationala. La populatia
din grupa de varsta de 10-14 ani, cea mai importanta scadere se inregistreaza in judetul Galati (3785
persoane, reprezentand 10,61%).

Figura 1.

Evolutia grupei de varstd 10-14 ani in judetele Regiunii de
Dezvoltare Sud - Est
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La grupa de varsta 15-19 ani evolutia, in perioada 2008-2017 arata 0 scadere a populatiei din aceasta
grupa in toate judetele regiunii pana in 2017, exceptie facand judetele Constanta, Tulcea si Galati,
unde s-au inregistrat usoare cresteri.

Figura 2.

Evolutia grupei de varsta 15 -19 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Sud-Est
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La grupa de varsta 20-24 de ani in perioada 2008-2017 s-a inregistrat cea mai accentuata scadere dintre
toate grupele de varsta, atat la nivelul regiunii cat si la nivelul fiecarui judet din regiune, inclusiv pentru
judetul Galati.

Figura 3.

Evolutia grupei de varsta 20-24 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Sud - Est
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Proiectii demografice la orizontul anului 2060*

Populatia rezidenti scolara in varsta de 6-10 ani, proiectata pe judete in anii 2030 si 2060

Diferente | Diferente
Judete 2014/2015 2030 2060 2030- 2030-
2014/2015 | 2014/2015
Roménia 969936 777991 541804 -191945 -428132
Galati 25654 18288 12663 -7366 -12991

Populatia rezidenta scolara in varsta de 11-14 ani, proiectati pe judete in anii 2030 si

2060
Diferente | Diferente
Judete 2014/2015 2030 2060 2030- 2030-
2014/2015 | 2014/2015
Romania 772990 654498 450388 -118492 -322602

! Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,02 Proiectarea populatiei scolare” — pentru

vizualizare clic aici

55


file:///E:/_Servici_15.09.2016/_An%20scolar%202022-2023/15.PRAI_PLAI/GL_Transmitere_PLAI_2021/ANEXE/Demografie/02%20Proiectarea%20populatiei%20scolare%20.xls
file:///E:/_Servici_15.09.2016/_An%20scolar%202022-2023/15.PRAI_PLAI/GL_Transmitere_PLAI_2021/ANEXE/Demografie/02%20Proiectarea%20populatiei%20scolare%20.xls

| Galati

| 21868

15427

10592

-6441

-11276

Populatia rezidenti scolara in varstia de 15-18 ani,proiectata pe judete in anii 2030 si

2060
Judete Diferente | Diferente
2014/2015 2030 2060 2030- 2030-
2014/2015 | 2014/2015
Romania 692949 597153 416123 -95796 -276826
Galati 19421 13169 9247 -6252 -10174

Populatia rezidenta scolara in varsta de 19-23 ani, proiectata pe judete in anii 2030 si

2060
Judete Diferente | Diferente
2014/2015 2030 2060 2030- 2030-
2014/2015 | 2014/2015
Roménia 740469 645923 434581 -94546 -305888
Galati 20835 17171 11262 -3664 -9573

Sursa datelor:

Institutul National de Statistica - Proiectarea populatiei scolare din Romania la orizontul anului
2060

CONCLUZII

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii

profesionale, apreciem urmatoarele:

»  Analiza demograficd indicd un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele
tinere de varsta, insotit de Tmbatranirea populatiei. De asemenea, se retin din analiza demo-
grafica, nivelul scazut de educatie al populatiei, diversitatea etnicd, ponderea semnificativa a
populatiei rurale, nivelul de trai scazut.

»  Scaderile inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 dar si scaderile

prognozate pentru populatia de varsta scolara, la toate grupele de varsta, la orizontul
anului 2030, impun optimizarea ofertei de formare profesionala initiala prin:
— Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al potentialului
local si zonal de dezvoltare socio-economica;
— FEliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiald pentru
scoli apropiate;
— Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiala a scolilor pentru a acoperi nevoile
locale si regionale;
— Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a resurselor si
acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionala initiala;
Judetul Galati se numira printre judetele cu cei mai multi emigranti sunt Galati (831
persoane, din care 561 persoane din grupa de varsta 25-64 de ani);
Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem ca va conduce
la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, invatdmantul fiind chemat sa
raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atat prin planurile de scolarizare cat si prin
curriculum adaptat;
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>  Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea a nevoilor
de formare continua. Acest fapt reprezinta 0 importanta oportunitate pentru unitatile scolar in-
teresate Tn compensarea diminudrii populatiei scolare.

> Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui sa puna accent pe ca-
litate in formarea profesionala, certificata prin insertia socio-profesionali a absolventilor.
In acest context, este necesara dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigura-
rea unei pregatiri in concordantd cu nevoile acestora.

»  Ponderea mare a populatiei cu varsta scolara din mediul rural, in toate judetele regiunii,
ridica problema adaptarii retelei scolare de formare profesionala initiala si a adoptarii unor ma-
suri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolara la educatie si
formare profesionald, cu asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionala initiald a
scolilor va trebui sa sustina valorizarea patrimoniului cultural specific si a resurselor naturale
din mediul rural.

»  Diversitatea etnica caracteristica regiunii impune solutii pentru asigurarea accesului la edu-
catie si formare profesionald si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, in special pentru po-
pulatia rroma.

»  Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeana, are ca efecte, datorita migra-
tiei externe, un important deficit de forta de munca. Fenomenul este deja sesizat in Regiunea
Sud Est in special in industria constructiilor navale si in constructii. Se impun masuri de crestere
a atractivitatii locurilor de munca si de stimulare a angajarii proaspetilor absolventi de invata-
mant profesional si tehnic, masuri la care sa contribuie toti factorii de la nivel national si local.

> Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de varsta 0-14 ani, apreciem ca are
implicatii 1n structura ofertei de formare initiald. Este necesard adaptarea ofertei prin calificari
specifice atat populatiei scolare de sex masculin cat si feminin

> Nivelul de trai din Regiunea Sud-Est, cel mai scazut intre toate regiunile de dezvoltare ale

Romaniei, nivel apreciat prin rata deprivarii materiale severe si rata riscului de sardcie sau
excluziune sociala (AROPE), este un factor de influenta important in abandonul scolar si nive-
lul scazut de educatie al unei importante parti din populatie. Se impune continuarea si amplifi-
carea masurilor de sprijinire a elevilor din familiile cu nivel de trai scazut pentru continuarea
studiilor (burse scolare, sustinere financiara pentru cazare si masa la internate scolare, asigurare/
decontarea transportului, etc.)

Structura populatiei pe nivele de educatie aratd nevoia ca atat scoala cat si factorii
responsabili sa actioneze pentru crearea conditiilor si @ motivatiei in deplina egalitate a sanselor pentru
continuarea studiilor de catre absolventii de invdtdmant primar si gimnazial diminuand in acest fel
procentul de populatie cu nivel de pregatire primar, gimnazial sau fara scoala absolvita. In acelasi sens,
apreciem cd scolil i1 revine o importantd sarcind de a aborda forme de invatamant pentru adulti in
conditiile in care cerintele pietei muncii vor afecta si mai mult categoriile de populatie cu nivel scazut
de educatie

Analiza demografica indicd un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele
tinere de varsta, insotit de imbatranirea populatiei. Se retin din analiza demografica, diversitatea etnica,
gradul ridicat de urbanizare al regiunii dar i ponderea semnificativa a populatiei rurale din unele judete.

Scaderile prognozate pentru totalul populatiei regiunii si mai ales scaderile inregistrate in
ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 ani va influenta structura retelei scolare prin concentrarea
activitatilor si cresterea competitiei intre scoli ceea ce conduce la dezvoltarea unui mediu concurential
tot mai pronuntat intre unitdfile scolare care vor trebui sa pund accent pe calitate in formarea
profesionala, certificata prin insertia socio-profesionala a absolventilor.

Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani din mediul rural decéat cea din
mediul urban ridicd problema adaptarii ofertei educationale de formare profesionala initiala si a
adoptarii unor masuri eficiente privind asigurarea accesului acestei categorii si asigurarea egalitatii de
sanse.(PLAI Galati 2016-2025).
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ACTIVITATEA ECONOMICA

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ca domeniile de formare profesionala
initiala prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin calificari ce se adreseaza
industriei navale, agricultura si industria alimentara. Prioritizarea acestora si ponderile recomandate pentru
fiecare domeniu trebuie sa tina cont de previziunile privind ocuparea (vezi capitolul Piata muncii).
Adaptarea formarii profesionale inifiale la schimbarile tehnologice si organizationale din economie
impun o serie de directii de actiune:

- Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii economici

- Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de desfasurare a
instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti economici

- Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionald prin implementarea sistemului de
asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala

- Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide

- Promovarea invatarii pe tot parcursul intregii vieti

- Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la tendintele de dezvoltare economica

Concluzii si implicatii pentru Liceul Tehnologic ”Carol I” din Galati

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii profesionale,
apreciem urmatoarele:

» Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsta 7-14 ani si 15-24 ani impun
optimizarea ofertei de formare profesionald initiald prin structurarea ofertei educationale in formarea
initiala pe doud directii si anume: calitatea formarii profesionale si integrarea absolventilor pe piata
muncii.

» Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei pregatiri de calitate
certificatd prin insertia socio-profesionala a absolventilor.

» Cresterea numirului populatiei cu varsta de peste 65 ani va conduce la sporirea nevoilor
asistentei sociale si medicale, invatamantului revenindu-i rolul de promotor al ofertei de formare atéat
prin programe de formare pentru adulti cat si prin curriculum adaptat.

» Compensarea diminuirii populatiei scolare poate fi realizata prin oferta de formare continua
care sa raspunda nevoilor de formare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 30-64 ani.

Cultura organizationala este mediul intern ce caracterizeaza unitatea de invatamant si care
i1 determind comportamentul si eficienta in raport cu sarcinile sale specifice.
Puncte de interes maxim:
e oferta scolii sa fie in concordanta cu necesitatile comunitatii locale si a agentilor economici;
e profesionalizarea elevilor sa se facd in vederea obtinerii unui loc de munca dupa absolvire
si asigurarii dezvoltarii personale a acestora.
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2.2 Analiza mediului intern

2.2.1. Predare — invitare

Liceul Tehnologic ”’Carol I’ pune la dispozitia elevilor programe de formare diverse, construite
pe baza curriculumului national, dar si o componenta in dezvoltare locala.
Scoala este preocupata de imbunatatirea continud a calitatii programelor de invatare, oferind conditii
egale de acces si sprijinind toti elevii in procesul de predare — invatare. Se tine cont de nevoile speciale
ale elevilor, se proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii care au dificultati
de invatare.

Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei catedre.
Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecarei catedre, Intocmind
un raport. Analiza rapoartelor a condus la urmatoarele:

PUNCTE TARI:

e Pentru cresterea gradului de utilizare a metodelor interactive, responsabilii ariilor curriculare
au verificat, periodic, proiectele de strategie didactica (mai ales in cazul debutantilor si a cadrelor
didactice cu gradul definitiv) dar si programul de utilizare de catre fiecare membru al catedrei a
materialelor didactice din dotare.

) Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la toti elevii scolii astfel incat profesorii pot sa-
si adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi: dosarele dirigintilor, catalogul clasei,
proiectarea lectiilor);

e In urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea
cunostintelor de baza la disciplinele de cultura generala (dovezi: rapoarte catedre);

e Inurma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtin rezultate mai bune
la invatatura;

e  Elevii primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);

e  Profesorii folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si @ impiedica discriminarea
(dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

e Profesorii stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale
comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);

e Resursele materiale existente in scoala sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii
(dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, fisele de asistente la lectie).

e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului (sursa: portofoliile
profesorilor);

e Relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente; prin activitdfile de invatare s-a urmarit nu
numai facilitarea comunicarii profesor — elev, ci si a comunicarii elev — elev si dezvoltarea capacitatii
de lucru in echipa (aspect atestat de fisele asistentelor la ore si de proiectarea unitatilor de invatare);

e S-auincheiat conventii cu agenti economici din localitate/zona, in vederea desfasurarii practicii
comasate.

PUNCTE SLABE:

o Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denota 0 pregatire initiala slaba a elevilor
(dovezi: rapoarte catedre);

e Stabilirea criteriilor individuale de invatare se face mai ales pentru elevii performanti
(pregatirea pentru concursuri scolare) si mai putin pentru elevii cu deficiente in Invatare;

o Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregatirea suplimentara a elevilor
din cauza orarului deja incarcat al acestora;

e  Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuala a elevilor, dupa nevoile
fiecaruia.
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Masuri:

e Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ - plan operational pentru asigurarea calitatii;

o Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de invatare
pe baza testelor initiale;

o Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare, nevoilor,
abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

e Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi mici;

e Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;

e Stabilirea unui program riguros de desfasurare a lectiilor desfasurate in salile dotate prin
proiectul ROSE utilizand mijloacele multimedia - table interactive,.;

Programele de invatare sa urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor;

e Incurajarea comunicirii pe orizontala (elev-elev) in procesul de predare - invitare;

e Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei invatarii;

o Imbunatitirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire initiala
mai buna;

e Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii
absenteismului si prevenirii abandonului.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

o In atelierul scoali, baza materiala permite desfasurarea in bune conditii instruirii practice.
Acest atelier a fost reabilitat si dotat;
o Existenta a 15 sili de clasa pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ dotate cu

mobilier nou prin PNRR;

o Biblioteca scolii este dotata cu un numar mare de volume si 85% dintre elevii scolii au fise
la biblioteca (sursa: statisticile scolii);
o S-au dotat cu mijloace didactice moderne: display interactiv, laptop, imprimanta, sistem

sunet prin PNRR,;
o Existenta celor 7 laboratoare: de informatica (2), stiinte(1) electronica —
automatizari (2), electromecanica (1), mecanic auto (1);
Existenta silii de sport si a unui teren de sport;
Existenta internatului scolii cu 108 locuri;
Existenta unei cantine;
Existenta unui punct termic pentru incalzirea scolii.
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Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe
e scoala cu traditie in zona; e conditii satisfacatoare de cazare a
e spatii de invatamant suficiente, camin, cantind, sald elevilor
si terenuri de sport, biblioteca, cabinet medical (medic e starea fizica a salii de sport si a
si asistentd); spatiilor sanitare aferente
e laboratoare si cabinete de specialitate amenajate si e stareanesatisfacatoare a gardului
dotate imprejmuitor

e baza materiala imbunatatita prin PNRR

e 2 laboratoare de informatica conectate la internet;

e laptop-uri si videoproiectoare care permit o

prezentare optima a informatiilor;

e cabinet si personal abilitat pentru efectuarea

activitatilor de consiliere si orientare scolara a elevilor.

e sprijin financiar, acordat prin burse sociale, pentru

elevii ai caror parin{i au venituri mici si foarte mici;

e activitati extracurriculare desfasurate in parteneriat cu
institutii locale si ONG-uri.

e cxistenta retelei de informatizare la nivelul scolii;

e asigurarea unei bune securitati si protectii la nivelul
intregii unitati scolare prin sistemul de pazad si
alarmare si sistemul de supraveghere video;

e preocuparea continud pentru sdndtatea elevilor prin
programul de functionare al cabinetului medical;

e cxploatarea eficientd a resursei de timp 1in
respectarea programelor, in pregatirea suplimentara

a elevilor etc.
Oportunitati Amenintari
e disponibilitate/deschiderea Consiliului Local fata de e sistemul centralizat de control a
problematica scolii; mobilitatii cadrelor didactice si de
e sprijinirea elevilor provenind din medii sociale repartizare a fondurilor bugetare;

defavorizate prin programe guvernamentale;
prin relatii de parteneriat;

e preocuparea s$i sprijinul conducerii comunitatii
locale precum si a parintilor pentru dezvoltarea
bazei materiale.

2.2.3. Resurse fizice si umane

In anul scolar 2023-2024 au functionat in scoala noastra 44 de cadre didactice astfel: 23 profesori
si ingineri titulari, 9 profesori suplinitori, 2 profesori pensionari, 10 cadre didactice asociate.
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111.1. 1. Resurse umane

1. PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

< Numar de Numar de -
Numar Numar de cadre . ex e
Numiir de _ Cad_re _Cad re didactice calificate Modalitatea angajarii pe post
didactice cu didactice . (de ex:concurs titularizare,
total de norme . /procent din .
a . normade | titulare ale o detasare, suplinire, transfer)
cadre intregi < n o numirul total al . «
: - - baza in unitatii de : : Se va preciza numarul de cadre
didactice | /posturi - A sie A cadrelor didactice S DA
unitatea de | invatamant didactice pentru fiecare situatie
invatamant
- concurs titularizare: 6
- transfer: 6
43/ - pretransfer: 11
45 38,60 27 23 - suplinire: 7
95,5% L
- plata cu ora (pensionari): 2
- plata cu ora (personal asociat):
13

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat

Numar personal didactic

cu doctorat | gradul I | gradul Il | cudefinitivat | fara definitivat Necalificat
5 23 6 4 5 2
Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:
Vechime debutant 3-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 | Peste 30
ani ani ani ani ani ani ani
in Invatamant 4 1 1 5 10 10 6 8
in unitate 7 11 8 7 4 4 2 2
2. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Numarul de personal este:
ALILELC sub la nivelul peste
< < norme - . )
Categorie de Numir de Numir de pentru norn_la_tlvele norm{it_lvelo norma_tlvele
persoane persoane . privind r privind privind
personal N o fiecare . . .
incadrate callflcate categorie de Incadrarea incadrarea incadrarea
egsonal categoriei categoriei categoriei
P respective de respective | respective de
personal de personal personal
Secretar sef 1 1 1 X
Secretar 1 1 1 X
Contabil sef 1 1 1 X




Admlmstrator 1 1 1 X
financiar

Admlnlst_rator 1 1 1 X
patrimoniu

Informatician 1 1 1 X
Bibliotecar 1 1 1 X
Laborant 1 1 1 X
Pedagog 1 1 1 X
Supraveghetor 2 5 2 X
noapte

3. PERSONALUL NEDIDACTIC

Numarul de personal este:
Numar
sub .
de norme - la nivelul peste
< < normativele . .
Catedorie de Numir de | Numir de pentru privind normativelor normativele
g persoane persoane fiecare . privind privind
personal N . : incadrarea . p
incadrate calificate | categorie categoriei incadrarea incadrarea
de : categoriei categoriei
respective de . X
personal ersonal respective de respective de
P personal personal
Muncitor
e 6 6 6 X
calificat
Ingrijitor 4 4 4 X
Paznic 2 2 2 X

2.2.4. Consiliere si orientare scolara / in cariera
Puncte tari:

Modalitati alternative de educatie reflectate de activitati extracurriculare diverse la nivelul scolii si la
nivelul claselor de elevi;
e Valorificarea experientei personale a elevilor in activitatile educative, dovedeste importanta pregatirii
elevilor pentru viata reald, la fel de mult, cat se realizeaza in cadrul altor discipline de studiu;

e Alternarea formelor de organizare a activitatii : frontal, perechi, grupuri mici, individual contribuie la
formarea elevilor in cadrul activitdtilor educative desfasurate;

e  Prin activitatile educative nonformale se creeaza o diversitate de experiente de invatare;
e Constientizarea responsabilitatii, a deciziilor sau de sustinere a propriilor opinii;

e Alternarea diverselor roluri ale cadrului didactic si asumarea de diferite roluri de catre elevi genereaza
dezvoltarea competentelor de autoevaluare a propriei contributii a elevilor implicati;

e Responsabilizarea consiliului scolar al elevilor in problemele specifice scolii;
e Colaborarea cu partenerii educationali de la nivel local sau national,

e Remarcam cresterea accentuatd a numarului de cadre didactice si elevi care participa la activitatile
educative.
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Puncte slabe
e Descresterea interesului elevilor si a familiei fata de activitatile educative si extracurriculare precum
si minimalizarea importantei acestora;

e Responsabilizarea consiliului elevilor in problemele specifice scolii.
e 30% dintre profesorii scolii considera ca activitatea de consiliere si orientare privind cariera
oferita elevilor este un aspect al scolii care trebuie imbunatatit;

2.2.5. Calificari si curriculum

Liceul Tehnologic ”Carol I” este o unitate de invatamant din municipiul Galati, structurata si
specializata pentru profilul tehnic.

Nivelurile de formare profesionala si oferta educationala s-au prezentat la 1.2.

Prin oferta educationala existentd Liceul Tehnologic ”Carol I” urmareste sa se constituie intr-
un centru puternic de pregatire a fortei de munca, raspunzand astfel cerintelor pietei muncii locale, in
ceea ce priveste obtinerea si comercializarea produselor alimentare. Scoala este dotata cu echipamente
specializate pentru realizarea pregatirii practice conform cerintelor programei scolare atit pentru
laborator cat si pentru pregatirea practica tehnologica.

Prin formarea initiala pregatim elevi prin formele de invatamant: liceu (zi, seral si frecventa
redusd).

Suntem acreditati pentru:

SCOALA POSTLICEALA

Informatica Administrator retele locale si de comunicatii

Electronica si

o Tehnician aparate electromedicale
automatizari

Transporturi Tehnician transporturi auto interne si internationale

In fiecare an, scoala elaboreaza in parteneriat cu agentii economici locali si cu alte institutii
interesate, Curriculum-uri in Dezvoltarea Locala.
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Analiza portofoliului de produse

Nr. Domeniul/ Argumente Strategii
Crt. Specializare
- acopera un segment mare de piata dintr- |- dezvoltarea produsului prin largirea
un sector de activitate aflat in crestere in ~ |segmentului de piata pe care il deserveste:
zona (sursa - PLAI); cresterea ponderii calificarii
- absolventii sunt incadrati pe piata muncii {pe nivel Il si a formarii adultilor.
1 Electromecanica |in domeniul de pregatire in procent
mare(sursa-monitorizarea absolventilor).
- acopera un segment mare de piata - investitii pentru dezvoltarea bazei
dintr-un sector de activitate aflat in materiale in domeniul - largirea
crestere in zona (sursa - PLAI); segmentului de piatd deservit prin
2 Informatica - solicitarea din partea elevilor este mare  |dezvoltarea parteneriatelor si formarea
(sursa-optiunile elevilor la inscrierea in adultilor.
clasa a -1X- a).
- acopera 0 p1atd noua, in plind - Intensificarea eforturifor de marketing
dezvoltare in perspectiva integrarii pentru a pastra sau creste segmentul de
Electrotehnica sifeuropene ( sursa -PLAI); piata acoperit.
3 automatizari |- solicitarea din partea elevilor este mare
(sursa-optiunile elevilor la inscrierea in
Clasaa- IX - a).
Cursuri de |- activitate generatoare de venit - mentinerea produsului din profitul caruia
formare (cursurile se ofera contra-cost); se vor sustine activitati de marketing scolar
profesionala a |- cererea pe piata este stabild, fard un pentru alte domenii;
4 adultilor cost mare al resurselor si dezvoltarii - dezvoltarea produsului prin extinderea
(sursa-statisticile scolii). ofertei de formare a adultilor pe mai multe
domenii.
5 Mecanica |- @coperd un segment mare de piata - investitii pentru dezvoltarea bazei
dintr-un sector de activitate aflat in materiale in domeniul - largirea
crestere in zona (sursa - PLAI); segmentului de piata deservit prin
- solicitarea din partea elevilor este mare  |dezvoltarea parteneriatelor si formarea
(sursa-optiunile elevilor la inscrierea in adultilor.
clasaa-1X-a). - investitii pentru dezvoltarea
- acopera un segment mare de piata
- sector de activitate aflat in scadere in - reducerea treptata a
Electrotehnici si|zond (sursa -PLAI) numdrului de clase si
6 automatiziri |€XiStd In zond concurenta altor scoli(sursa- |scolarizarea pentru acest

anexe PRAI);

- existenta in scoala a personalului
didactic titular calificat in domeniul
electrotehnic (sursa —fisa de incadrare).

domeniu numai la cererea
agentilor economici.
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2.3 Analiza PESTE

Contextul politic, economic, social, tehnologic, ecologic

Contextul politic
Politica educationala propusa de reforma invatamantului preuniversitar se caracterizeaza prin:

» obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invatdmantul profesional si tehnic
preuniversitar il reprezinta realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii
Europene, adaptatd la cerintele unei societati democratice, in concordanta cu evolutia pietei
muncii din Romania;

» noile programe scolare faciliteaza aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incat
interesul sa se focalizeze pe elevi;

» activitatile educative desfasurate cu elevii trebuie sa aibd ca scop realizarea idealului
educational intemeiat pe valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar {inand cont si de
aspiratiile societatii romanesti;

» formarea la elevi a unor trasaturi pozitive de caracter, dezvoltarea unor puternice sentimente

patriotice, ceea ce 1i va ajuta sa devind oameni fermi, rezistenti moral;

stimularea si cultivarea demnitatii, a spiritului tolerantei si a schimbului liber de opinii.

Y

Nevoile interne ale scolii din punct de vedere al politicii educationale Se concretizeaza in:
asigurarea calitatii educatiei - 0 cerinta imperativa a timpului pe care il traim;

promovarea ofertei educationale a scolii tindnd cont de realitatile economice si nevoile
comunitatii locale;

proiectarea unei imagini pozitive a scolii realizata printr-o publicitate constant si coerent
sustinuta;

recunoasterea publica a meritelor i recompensarea elevilor care au obtinut premii n cadrul
Olimpiadelor interdisciplinare tehnice, precum si la Concursurile de meserii;

motivarea administratiei publice locale in vederea dezvoltarii si modernizarii bazei materiale.

YV WV VWV VYV

Contextul economic

Situatia economica este intr-o vizibila transformare: desfiintarea unor unitdti industriale (ex.
ISCL — care producea sarma, lanturi si cuie, MEHID — care producea pompe hidraulice) si restructurare
— cu disponibilizari de personal: Combinatul ArcelorMittal SA.

Unitati industriale viabile: Santierul naval Damen, AFDIJ, etc. Se dezvolta I.M.M.-uri pentru
industrializarea carnii , produse de patiserie, paine, bauturi.

Cel mai bine reprezentatd Tn municipiul Galati, atat ca cifra de afaceri cat §i ca numar de
salariati, este industria, iar ca ramuri industriale: industria constructoare de nave, urmati de
industria metalurgica. Urmeaza ca cifra de afaceri, constructiile si serviciile.

Majoritatea agentilor economici inregistrati in municipiul Galati au ca obiect de activitate
comertul. In oras se dezvoltia comertul prin lanturi de magazine internationale (METRO, Carrefour,
Billa, Lidl, etc.) si de aceea preturile practicate sunt echilibrate.

Sectorul prestarilor de servicii nu este suficient dezvoltat. Agentii economici care au ca obiect
de activitate, prestari de servicii sunt grupati in urmadtoarele domenii de activitate: hoteluri si
restaurante, transporturi, turism, posta si telecomunicatii, tranzactii imobiliare, realizarea de produse
software si servicii informatice, s.a.

Analiza economica a mediului extern releva urmatoarele aspecte:

» Galatiul este un oras cu 0 situatie economica buna ceea ce se reflecta pozitiv in potentialul
economic al Primariei municipiului;

» Nevoile scolilor au fost multa vreme neglijate, dar prin trecerea institutiilor de invatamant in
grija Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea acestora s-au imbunatatit considerabil;

» Prin Directia Patrimoniu Primaria municipiului Galati aloca fonduri pentru intretinerea si
repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum si pentru modernizarea acestora;

66



» Descentralizarea sistemului de invatamant inseamna implicit si cresterea influentei comunitatii
locale asupra unitatilor scolare: scoala isi va elabora oferta educationald pe baza nevoilor si a cererii
de educatie exprimata de comunitate;

» Individualizarea ofertei educationale a unitdtii scolare in functie de necesitatile reale ale
comunitatii, pe de o parte, si de conditiile concrete (financiare, geografice si de mediu) in care
functioneaza unitatea scolara, pe de alta parte;

» Atragerea agentilor economici in formarea initiala a fortei de munca prin Incheierea
parteneriatelor cu scopul de a asigura locuri de munca dupa ce elevii termind pregatirea profesionala
in cadrul scolii;

» Instruirea practica 1n stagiile de pregatire derulate in saptdimani comasate se face la agentii
economici cu care s-au incheiat conventii de parteneriat.

Analiza economica a mediului intern aduce in prim plan realizarea resurselor extrabugetare
prin:

» Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifesta interes in directia
dezvoltarii resurselor umane;

» Organizarea cursurilor de reconversie profesionala.

» Derularea prin planul de scolarizare a claselor de scoala postliceala

Contextul social

In conditiile reculului metalurgiei, a numarului mare de societiti comerciale care nu au
desfagurat activitate, a lipsei investitiilor de capital strain, somajul a devenit un fenomen
ingrijorator, aproximativ 14% din totalul populatiei active sunt someri.
Aceastd situatie afecteaza starea materiald si financiara a locuitorilor municipiului Galati. Numarul
familiilor nevoiase a crescut in ultimii ani. Saracia si excluziunea sociala s-au accentuat dramatic.
Prin activitatile de parteneriat pe care scolile le realizeaza cu componente importante ale comunitatii
locale se urmareste diminuarea unor asemenea comportamente sau prevenirea lor.

Analiza contextului social pune in evidenta urmatoarele aspecte:

» Elevii provin din mediul economic slab dezvoltat, din familii numeroase, cu venituri modeste,
din familii in care cel putin un parinte este in somaj sau nu realizeaza venituri sigure, ori din
familii monoparentale;

» Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii este cauza principala pentru care
acestia nu pot plati cantina si internatul ceea ce conduce la fenomene sociale nedorite cum ar fi
abandonul scolar;

» Numdrul sporit de burse acordate (in cuantum destul de mic) ofera informatii asupra situatiei
materiale precare a familiilor din care provin elevii;

» Copiii proveniti de la centrele de plasament manifesta probleme specifice de socializare si
adaptare;

» Marea majoritate a elevilor care vin in gcoala noastra au un nivel de instruire redus, ceea ce
presupune un efort mare de acoperire a lacunelor existente.

Contextul tehnologic
Analiza din punct de vedere tehnologic
- pentru mediul intern se pot contura urmatoarele observatii:
» Informatizarea scolii este buna: exista trei cabinete de informatica dotate cu calculatoare, dar
migcarea rapidd din industria electronicd nu ne permite racordarea permanentd la noutatile
aparute in domeniu.

ey

documentare.

» Utilizarea sistemului informatizat AEL permite desfasurarea lectiilor interactive ceea ce Se
reflecta in centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in procesul de predare-
invatare.
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» Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne :

SMART

retroproiector, videoproiector, tabla

- pentru mediul extern aducem in prim plan urmatoarele aspecte:

» Televiziunea prin cablu care ofera emisiuni cu caracter educativ (Animal Planet, Discovery,
National Geographic etc) este accesibila pentru putini copii (avem 1n vedere ca in localitatile
rurale pot fi receptionate mai ales posturile nationale); posturile nationale si televiziunea privata
au ofertd educationala saracd, sunt axate pe difuzarea de filme cu multe scene de violenta sau
emisiuni in care senzationalul este dat de fapte de violenta, infractiuni, prostitutie, consum de
droguri, disparitii, accidente, intr-o expresie cinica, mult vehiculata, prezinta “viata asa cum

este ea”.
modernizarii dotarilor.

Contextul ecologic

Disponibilitate redusa a agentilor economici fatd de transferul de tehnologie in vederea

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viatd se schimba. Preocuparile in
domeniul ecologic, din grija fata de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poluarii, folosirea unor

materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor.

Liceul Tehnologic ”Carol I” nu afecteaza prin activitatile ce se deruleaza in cadrul sau, mediul.
Dimpotriva, in cadrul institutiei noastre de invatamant se realizeaza educatia ecologica si Se deruleaza

programe de ingrijire $i amenajare a spatiilor verzi,

2.4 Analiza SWOT

de protejare a mediului, s.a.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- rata de promovare a examenului de bacalaureat
seria curenta 67,85%;
- insertia absolventilor pe piata muncii (13 elevi cu
statut de somer din 48 elevi promotia curenta);
- utilizarea auxiliarelor curriculare moderne:
ghiduri, fise de lucru, softuri educationale;
- existenta catalogului electronic pe platforma
24Edu;
- Incadrarea cu personal didactic cu un nivel ridicat
de calificare (din cele 25 cadre didactice titulare,
19 au gradul didactic I, din care 4 detin si titlul
stiintific de doctor);
- personal didactic auxiliar si nedidactic cu nivel
de calificare corespunzitor postului;
- participarea cadrelor didactice la perfectionari prin
grade didactice si cursuri de formare;
- integrarea noilor tehnologii in activitatile de

- infrastructura inca slab modernizata si ineficientd din
punct de vedere energetic;

- management deficitar n stimularea implicarii unor
familii in dezvoltarea copiilor;

- pregatirea psihopedagogica insuficientd a unor cadre
didactice;  conservatorismul si rezistenta la
schimbare a acestora;

- dificultati in selectarea unor resurse digitale de calitate;

- abordarea, in mica masura, a demersului didactic prin
raportare la experiente cotidiene si la conditiile
specifice formarii gandirii critice;

- dificultati de adaptare a curriculum-ului
particularitatile unor categorii speciale de elevi;

- dificultati in utilizarea unor instrumente de evaluare
online;

-lipsa unui Centru de Documentare si Informare,
organizat si dotat conform normelor legale;

la
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formare;

oferta educationala contribuie la personalizarea
procesului instructiv-educativ;

existenta bibliotecii scolare cu 0 bogata oferta de
literatura de specialitate si metodica de actualitate;
existenta unei cantine §i a unui internat scolar;
-asigurerea unei bune securitati si protectii la
nivelul intregii unitati scolare prin sistemul de paza
si alarmare si sistemul de supraveghere video;
preocuparea continud pentru sanatatea elevilor prin
programul de functionare al cabinetului medical;
laptop-uri si videoproiectoare care permit o
prezentare optima a informatiilor;

cabinet si personal abilitat pentru efectuarea
activitatilor de consiliere si orientare scolara a
elevilor.

experienta 1n accesarea i implementarea
proiectelor finantare externa (4 proiecte FSE in
calitate de beneficiar si 1 in calitate de partener,
proiectul Grant finantat d& BANCA MONDIALA
- Proiect ROSE, 4 Proiectele de tip etwinning in
parteneriat

OPORTUNITATI

AMENINTARI

posibilitatea obtinerii unor fonduri extrabugetare
prin inchirierea unor spatii ale scolii (sali de clasa,
sala de sport);

existenta furnizorilor de formare continud pentru
cadrele didactice (CCD, Universitati, ONG-uri,
etc.);

existenta institutiilor de invatimant superior in
Galati, fapt ce permite continuarea traseului
educativ, In aceeasi specializare;

cresterea asistentei financiare din partea Uniunii
Europene/alte state europene prin programe
ROSE, POCU, Erasmus Plus, Programul de
cooperare elvetiano-roman, EEA Grants, etc;
existenta mass-media diversa in vederea
disemindrii rezultatelor elevilor, a planului de
scolarizare §i promovarea imaginii unitatii noastre;
existenta comunitatii (Primaria, Politia, ONG- uri,
scoli gimnaziale, licee, universitati,

diferiti agenti economici, Jandarmeria Judetului
Galati, ITM Galati, Biblioteca franceza, Biblioteca
”V.A. Urechia”, etc.) pentru parteneriate locale,
regionale si nationale;

existenta Asociatiei de parinti;

programele guvernamentale: Bani de liceu, bursa
profesionala, burse de merit, burse sociale, burse
pentru elevi cu CES.

- cresterea cifrei abandonului scolar in invatamantul
gimnazial micsoreaza numarul de elevi care
urmeaza cursurile liceale;

-sporul demografic negativ cu
dimensionarea retelei scolare si
personalului didactic;

- mentalitatea parintilor fatd de liceele tehnologice si
reticenta elevilor fatda de profilul tehnic; lipsa
informatiei si existenta unor idei preconcepute in
familiile elevilor;

-migratia parintilor pentru muncd in strdinitate
determina lasarea copiilor in grija bunicilor sau a
altor rude care nu au aceiasi autoritate ca a
parintelui;

-scaderea ponderii unor domenii de activitate, in
principal a celor legate de transporturile feroviare;

- interesul scazut al parintilor elevilor fatd de rolul lor
de principal partener educational al scolii;

- nivelul scazut al pregatirii initiale a elevilor;

- existenta unor programe scolare Incarcate;

- localizarea judetului in zona dezavantajata, slab

dezvoltata: Regiunea Sud-Est;

- slaba atractivitate a profesiei didactice, mai ales in

ceea ce priveste unele specialititi;

- sistem legislativ inflexibil, complicat si restrictiv, in

privinta utilizarii optime a resurselor de cétre

scoli;

implicatii  in
a incadrarii
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1.5 Obiective strategice

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionald prin invatamantul profesional si tehnic
(IPT) in cadrul Liceului Tehnologic ’Carol I”” este in acord cu politicile locale, regionale si nationale
privind dezvoltarea educatiei si formarii profesionale cat si cu obiectivele asumate de Romania ca stat
membru al Uniunii Europene.

In acord cu misiunea asumata si analiza diagnostica realizatd, Liceul Tehnologic ”Carol I”, Galati
isi asuma urmatoarele prioritdti, obiective si finte:

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea
ofertei pentru formarea profesionala a adultilor

Obiectivul 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiala la nevoile de calificare
identificate, pe domenii si calificari

Tinta - Adaptarea ofertei curriculare scolare la nivelul de infelegere al elevilor prin desfasurarea a
cel putin trei noi CDS-uri si a trei noi CDL-uri, pdnd in anul 2029

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate
la nevoile unei economii a cunoasterii

Tinta - Cresterea anuala cu 2% in urmatorii patru ani a procentului de promovabilitate la
examenul de bacalaureat

PRIORITATEA 2 : Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT
Tinta — Reabilitarea pdna in anul 2029 a unitadtii de invatamant prin PNRR

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din
IPT

Tinta - 100% din cadrele didactice sa aplice metode didactice moderne,
Cel putin 30% dintre cadrele didactice de specialitate participa anual la stagii de formare
organizate de institutiile abilitate

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1. : Imbunitatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea
unui loc de munca

Tinta - Adaptarea ofertei extrascolare la nivelul de intelegere al elevilor prin desfasurarea a cel
putin doua programe de consiliere si orientare, anual, pana in 2029 pentru imbundtdatirea

rezultatelor scolare si facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa.

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in
educatie

Obiectivul 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar

Tinta - Promovarea diversitatii si a interculturalitatii prin cresterea anuala cu 25% a numarului de
activitati pe care elevii le desfasoara in cadrul scolii;

PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de calitate

Tinta - Cel putin 90% din elevii claselor a Xl-a si a Xll-a liceu zi desfasoara instruirea practica
comasata la agenti economici, anual pana in 2029, desfasurarea, in fiecare an, a cel putin 4
proiecte in parteneriat in vederea valorizarii elevilor prin implicarea in activitati formale si
noformale
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PARTEAa lll-a - PLANURI OPERATIONALE

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietei muncii

OBIECTIVUL 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiali la nevoile de calificare si la situatia actuala

Tinta - Adaptarea ofertei curriculare scolare la nivelul de infelegere al elevilor prin desfasurarea a cel putin trei noi CDEOS-uri si a trei noi CDL-uri, pdna in anul 2029

Context:
Dinamica si tendinta de evolutie a pietei muncii impun ponderea domeniilor de formare profesionali initiala reprezentata in planul de scolarizare stabilit anual conform
metodologiei.
Piata muncii regionala si judeteana nu suporta dezvoltari imprevizibile pe termen scurt.
Masuri/ Actiuni pentru . : . FUECY . Cost Sursa de
. . . Indicatori de performanta Termen persoanele Parteneri L
atingerea obiectivului: ’ . estimativ finantare
responsabile
Proiectarea anuald a planului de
scolarizare si a notei de e Plan de scolarizare 2026-2027 Directori
fundamentare pentru planul de avizatde C.L.D.P.S.siCAal 1.8.J | | o o0os Consiliul de ISJ Galati
scolarizare 2026-2027 in Galati Administratie Agenti economici
concordanta cuU recomandarile din ¢ Realizarea planului de scolarizare Secretar sef
PRAI si PLAI
. Director 1SJ
Dezvoltarea CDL-ul . o .
auxiliarelor Curric&:::;; CDL adatat nevoilor anaaiatorilor Anual Membrii comisia de CNDIPT 100 Bugetare si
. . - adaptat nevotlor angajatoriio Aprilie 2026 curriculum(subcomi | Agentii economici extrabugetare
parteneriat cu agentii €conomici . . .
sia tehnologii) parteneri
A . Director 1SJ .
Dezvoltareei (.:DS_UIUI C? r?SpunS * CD5 gd_ap_tat nevoilor Anual Membrii comisia de Périnti 100 Bugetare si
la asteptirile beneficiarilor beneficiarilor - ; extrabugetare
’ curriculum Elevi
Elaborarea/ actualizarea anuald a - Director MECS, 1SJ;
PAS o PAS revizuit Anual Director adjunct CLDPS 150 Bugetare




PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale de formare profesionali la cerintele pietei muncii

Obiectivul 1.3 : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile unei economii in schimbare

Tinta- Cresterea anuald, cu 2%, in urmatorii patru ani a procentului de promovabilitatela Bacalaureat

Context: Scaderea motivatiei invatarii are la baza cauze, identificate la clasele XII-a, cum ar fi: rezultate scolare scazute, implicare scazuta in activitati extrascolare, perceptia
elevilor ca scoala nu ofera un viitor profesional, ca societatea nu promite un loc de muncd, prezenta modelelor negative din mass-media, etc. Elevii care se inscriu la BAC uneori
promoveaza cu medii peste 5 la disciplinele de BAC dar nu reusesc sa obtind media 6. Nepromovand BAC-ul ii regasim in mare parte in scolile postliceale locale, programul

permitandu-le sa aiba si loc de munca si sa urmeze si scoala.
Maisuri / Actiuni pentru atingerea Persoana/ Cost Sursa de
obiectivului Indicatori de performanta Termen persoanele Parteneri L
’ - estimativ finantare
responsabile
. . . Min 2 proiecte desfasurate care . . .

Actiuni de colaborare interdisciplinara pentru 1 < pro . o Noiembrie Responsabil L .

. e . e e faciliteaza sustinerea si cresterea L L Parteneri sociali, Venituri

consolidarea pregatirii de baza si a pregatirii . .. . 2025 - iunie comisiei de - 200
. rolului educatiei nonformale si . parinti extrabugetare
tehnice generale. . 2026 curriculum ’
informale
Directori
. Lo Cresterea cu min 2% a ratei de Consiliul de L I
Program de remediere pentru disciplinele de - . .. . Parteneri sociali, Venituri
promovabilitate la examenul de Mai 2026 Administratie . 150
examen la bacalaureat S parinti extrabugetare
bacalaureat Cadre didactice ’
P . - Cel putin 80% dintre elevi, .
Invéta pentru viitor! Program de consiliere bazat artici aFI)lti la activitati de consiliere Director
pe tehnici de dezvoltare pentru imbunétatirea pe clasi c’u Finse in e;cest oeram Mai 2026 Consilierul Parteneri sociali, 150 Venituri
rezultatelor scolare si celor de la examenul de pe clase, cuprinse It prograin, educativ Psihologul parinti extrabugetare
’ isi vor imbunatati strategiile de ’
bacalaureat ’ o . scolar
invatare eficienta




PRIORITATEA 2: imbunititirea conditiilor de invitare in iPT

Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Tinta — Reabilitarea pdna in anul 2029 a unitadtii de invatamant prin PNRR

Context: Necesitatea actualizarii dotdrii salilor de clasa si a laboratoarelor de specialitate cu echipamente de ultima generatiepentru abordarea unor metode si tehnici moderne de predare de
catre toate cadrele didactice, avand in vedere si contextul epidemiologic actual.

Persoana/
Masuri/ Actiuni pentru . . o . Cost
atingerea obiectivului: Indicatori de performanti Termen persoanele Parteneri estimativ Sursa de finantare
responsabile
Cuprinderea unitatii
scolare in lista pentru
reabilitare in programe de ; s . Director
prog Lista cu unitati scolare prevazute pentru August Direct .
reabilitare cu finantare reabilitare. 2025 rector Contabil sef - -
PNRR adjunct




PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolii

Obiectiv:3.2. Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic

Tinta: 100% din cadrele didactice sa aplice metode didactice moderne,
Cel putin 30% dintre cadrele didactice de specialitate participa anual la stagii de formare organizate de institutiile abilitate.

Context: Implicarea activa a elevului la lectie este conditie indispensabild pentru educatia moderna. Calitatea activitatii didactice in scoala este data de capacitatea sa de a-si multiplica
efectele formative asupra elevilor si de a evita acele situatii in care invatarea devine un proces de memorare a raspunsurilor date unor intrebari pe care elevii insisi nu si le-au pus niciodata.

. Persoan
Masuri/ Actiuni pentru atingerea . . . AT . Cost Sursa de
S . Indicatori de performanti Termen persoanele Parteneri L
obiectivului: ’ . estimativ finantare
responsabile
Director Fundatia Noi
Stagii de formare pentru cadrele didactice Anual sunt cuprinse in programele de . . Orizonturi Fonduri proprii
. . . me s . . . Director adjunct o
din scoala pentru aplicarea invatarii formare 10 — 15 % din cadrele didactice August . 1SJ cadre didactice
. o L . Responsabil 4500 .
centrate pe elev si de utilizare a tehnicilor ale scolii. 2026 . CCD Fonduri
. L . formare continua o
multimedia si a instrumentelor online Universitati structurale
> Observator CEAC
CNFP.
90% dintre cadrele didactice de
Desfasurarea unor activitati demonstrative, specialitate cuprinse anual in Director
aplicatii (intalniri metodice, lectii deschise, activitatile metodice organizate la Responsabilii
chestionare, monitorizare cadre didactice nivelul scolii; August ariilor curriculare 1SJ 100 Bugetare
inscrise la perfectionare prin grade 100% dintre profesorii fara grade 2026 Responsabil CCD g
didactice, monitorizare cadre didactice didactice participa la perfectionarea formare continua Universitati
debutante). prin grade didactice conform ordinului Responsabil
M.E.C.I. 5720/ 20.10.2009. CEAC
Director;
Auaust Responsabil
Evaluarea activitatii de formare continua. Raport de evaluare 2826 comisie de 1SJ. 100
mentorat si
formare continua.




PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1. : Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munci

Tinte: Adaptarea ofertei extrascolare la nivelul de intelegere al elevilor prin desfiasurarea a cel putin doud programe de consiliere si orientare, anual, pdna in 2029 pentru
imbundatdtirea rezultatelor scolare si facilitarea tranzitiei de la scoald la viata

Context: Scoala raspunde doar nevoilor informationale ale elevului, nu si celor psihopedagogice si sociale. Unul dintre scopurile educatiei este pregatirea elevului pentru viata.
Cresterea numarului de esecuri, abandonuri gcolare, de comportamente delincvente sau nesanatoase, de tulburari emotionale in randul elevilor, indica faptul ca ar trebui sa se faca
mai mult in aceasta directie. Profesorul diriginte, in general, nu este abilitat pentru consilierea educationala si orientarea elevului si nu are competente in consilierea de criza. Aceste
activitati reprezinta domenii de interventie ce tin strict de competenta psihopedagogului. Toate acestea trebuie realizate intr-un cadru adecvat.

Interactiunea sociald devine eficienta atunci cand strategiile de colaborare si parteneriat au la baza obiective clare, nevoi reale si relatii de calitate care se construiesc in timp prin

atitudini de incredere, loialitate, responsabilitate i respectarea angajamentelor.

<. A 8 Persoana/
Masuri/ Actiuni pentru atingerea . . . . Cost Sursa de
. . Indicatori de performanta Termen persoanele Parteneri L
obiectivului: . estimativ finantare
responsabile
Realizarea de materiale de promovare a e e o - Parteneri sociali,
- . - . Cresterea atractivitatii unor calificari Permanent Comisia pentru )
ofertei educationale pe fiecare domeniu . . L Scoli generale 500 Bugetare
’ .. profesionale promovarea imaginii ’
de pregatire
Informarea elevilor privind prevederile Sfelvﬁ)fi%nf?eﬁgﬁzip; 22 g;s;g; Aprilie Profesorii de
legislatiei europene in domeniul muncii _— SR discipline socio- AJ.O.F.M. N .
X A . < constienti de oportunititile si limitirile 2026 - 100 Venituri proprii
si al migratiei fortei de munca PR LA . umane I.T.M. Galati
’ ’ ’ legislatiei europene in privinta fortei
de munca
. Comisia de
Anual, in .
. . . —_ . promovare a Scoli generale,
. . . - Realizarea planului de scolarizare la | lunile ianuarie . - . .
Organizarea actiunii ,,Porti deschise ; - imaginii scolii mass-media, 100 Extrabugetare
clasele de a IX-a si mai . .
Consilierul de (presa, radio, TV)
imagine
Cel putin 80% dintre elevii . .
e pul /0 < A Directori
participanti la activitatile cuprinse in Consiliul de
,,Decizii potrivite pentru succes” — acest program vor fi capabili sa-si . .. . Parteneri sociali,
. L e . Martie 2026 Administratie ..
program de consiliere si orientare planifice invatarea, astfel incat sa-si Cadre didactice parint1
formeze abilitatile necesare in - .
. S Echipa de proiect
construirea viitoarei cariere.




PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectiv: 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin iPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

Tinta: Promovarea diversitatii si @ interculturalitatii prin cresterea anuald cu 25% a numdrului de activitati pe care elevii le desfasoard in cadrul scolii;

Context: Rata de abandon scolar se prezinta inca la cote nedorite. Conform Legii nr. 84/2005 privind calitatea, scoala trebuie sa furnizeze plusvaloare in conformitate cu modelului

european de asigurare a calitatii.

Masuri/ Actiuni pentru atingerea PEETETEY Cost
pentr _.g Indicatori de performanta Termen persoanele Parteneri L Sursa de finantare
obiectivului: ’ . estimativ
responsabile
Adoptarea unui program de masuri
tru identifi i int tombri Psihologul _
pentiu identi lcarea g1 integrarea Bazi de date Octombrie S .0. 0.gu. Parinti 100 extrabugetar
elevilor cu cerinte educationale 2025 Diriginti ’
speciale (CES)
Asistentd specializata, consiliere si Realizarea a 2 workshopuri cu parintii Cadre didactice, .
A L . ’ s . N . . An scolar . Parteneri
sprijin oferite familiilor/ elevilor cu Elevii curisc de absenteism identificati si 2025-2026 Psiholog sociali 100 Surse extrabugetare
risc de abandon timpuriu sprijiniti prin asistenta specializata si consiliere
Dezvoltarea invatamantului incluziv Minim 70% dintre elevii participanti cu
prin dificultati sociale, emotionale si Directori
Implementarea strategiilor de invatare comportamentale vor avea 0 alta perspectiva Consiliul de .
.. - Lo . L . . . Parteneri
formala si nonformald pentru a asupra stimei de sine pe care o va privi ca lunie 2026 Administratie 100 Surse extrabugetare

raspunde stilurilor individuale de
invatare, nevoilor, abilitatilor si
gradului de motivare a fiecarui elev

resursa personald necesara in obtinerea
succesului personal si profesional Scaderea
absenteismului si aratei de abandon scolar

Cadre didactice

sociali, parinti




PRIORITATEA: 6. Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate.

Tinta: Cel putin 90% din elevii claselor a Xl-a si aXll-a liceu zi desfasoara instruirea practica comasata la agengi economici, anual pdnd in 2029
Desfasurarea, in fiecare an, a cel putin 4 proiecte in parteneriat in vederea valorizarii elevilor prin implicarea in activitati formale si noformale

Context:
Pentru o insertie rapida pe piata muncii, pregatirea practica a elevilor trebuie sa se realizeze in conditii reale de munca deoarece astfel capata atat competentele tehnice, cat si
competentele cheie, ambele cerute de standardele de pregétire profesionala.
Persoana/
.. .. . L. . : . . . Cost Sursa de
Maisuri/ Actiuni pentru atingerea obiectivului: Indicatori de performanta Termen persoanele Parteneri L
> . estimativ finantare
responsabile
Cel putin 2 conventii de
Incheierea conventiilor de parteneriat cu agentii arteneriat cu agenti economici . . . ; i Surse
! P at Cu agent P fagent . |Noiembrie 2026 Directorul | Adgenti economici 100
economici; care pot oferi locuri de practica extrabugetare
elevilor in functie de specializari
Cel putin 5 conventii de .
Inchei iilor d i P arteneriat Directorul
s o et | e | unezzs | Comler | poemen |
cSrasurarca m (1] . .
@ localain  destasurartiot . surarea @ LE1D ug educativ Comunitatea locala extrabugetare
activitatior extracurriculare dintre activitati in colaborare cu .
’ L Dirigintii
parteneri sociali
Agentia
. . Depunerea unui proiect Echipa de nationala de
Elaborarea, aplicarea si implementarea de . . . . . .
L Stabilirea a min 3 parteneri 2025-2026 implementare Parteneri proiecte
proiecte ERASMUS+ . . .
pentru desfasurarea proiectului proiect Programul
Erasmus+
Cel putin un partener, agenti
economici, pentru facilitarea
Asigurarea locurilor de practica si conditiilor de tranzitiei elevilor d'_n |n\_/atan_1antul .
c o aa . . . S secundar superior si tertiar Director
pregatire in intreprinderi pentru toti elevii, in nonuniversitar. nivel de calificare 4 Echipa de
conformitate cu Standardele de pregétire X _ 2025-2026 . P Agenti economici
T N 5, de la educatie la un loc de munca implementare
profesionald si cerintele invatarii centrate pe elev - .. .
Prezenta de minim 90% a proiect
elevilor la practica, confirmata
indrumatorii de practica




PARTEAalV-a- CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

Calitatea scolii rezultd in urma aplicarii unui sistem evaluativ, care implica existenta unei
culturi a evaluarii In spiritul ideilor moderne privind invatamantul si o trecere discreta de la evaluare
la autoevaluare.

Putem defini autoevaluarea ca fiind modalitatea esentiala de asigurare a calitatii prin care
institutia scolara isi evalueaza ea insasi performanta; are rolul de a descrie modul in care o institutie
scolara functioneaza si se dezvolta.

Autoevaluarea se face atat de fiecare cadru didactic in parte cat si la nivelul scolii si este absolut
necesara in conditiile actuale, deoarece :

- este un pas initial, benefic si util, cu scopul de a asigura dezvoltarea, cresterea si nu de a sanctiona;
- asigura autoreglarea, optimizarea si revizuirea functionarii si dezvoltarii institutiei;
- reprezinta asumarea reala a rezultatelor ei de catre toti cei implicati.

Structura responsabila de auto evaluare la nivelul scolii este Comisia pentru evaluare si

asigurare a calitatii, care are rolul de a :

' coordona aplicarea procedurilor activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;
elabora un raport de evaluare (autoevaluare) privind calitatea educatiei, care este facut public;
propune masuri de imbunatatire a calitatii educatiei. Etapele demersului de autoevaluare sunt:
selectare domeniului / temei / temelor supuse procedurilor de autoevaluare,
diagnoza nivelului de realizare pentru fiecare dintre temele selectate:
- prin observare, folosind un ghid de observare;
- prin ancheta folosind chestionarul, interviul;
- prin analiza documentelor, folosind ghidul de analiza documentara.
- judecarea nivelului de realizare: satisfacator, bun, foarte bun;
- identificarea punctelor tari, a slabiciunilor si a tintelor (analiza SWOT) -
- crearea unui grup de lucru pentru initierea si aplicarea masurilor de remediere / dezvoltare
din care fac parte si reprezentantii beneficiarilor;
- modificarea/optimizarea proiectului de dezvoltare institutionala si planurilor operationale
asociate;
- desfasurarea activitatilor de dezvoltare/optimizare/remediere cu implicarea tuturor celor
interesati;
- reaplicarea instrumentelor de evaluare dupa minim trei luni pentru a evidentia progresul
realizat.
Standardele nationale reprezintd descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau
rezultate, care definesc nivelul de realizare a unei activitati de educatie; se refera la domeniile si
criteriille mentionate de lege si sunt elaborate pentru fiecare etapa de functionare a institutiilor de
invatamant.

De asemenea standardele nationale sunt aceleasi pentru institutiile scolare de stat, cat si pentru
cele private si vor fi adaptate pe niveluri de invatamant si pe tipuri de unitati scolare; ele vor fi utilizate
pentru : autoevaluare - de catre unitatile scolare; controlul calitatii - de catre 1SJ; evaluare externa - de
catre ARACIP. Acestea vor fi actualizate periodic de catre ARACIP, care operationalizeaza fiecare
indicator printr-o serie de descriptori. In completarea lor institutiile de invatdmant isi pot formula
standarde proprii, in functie de specificul lor.

Desi calitatea este un concept relativ, a fost recunoscut faptul ca prin adoptarea unitara a
indicatorilor de performantd, a procedurilor de asigurare a calitdtii, a standardelor nationale si
international, a unor proceduri de evaluare externa, audit si inspectie Se realizeaza un cadru obiectiv de
evaluare a eficientei serviciilor de educatie.

Cadrul Comun de Asigurare a Calitatii propus de Grupul Tehnic de Lucru al Comisiei Europene
si adoptat de Romania presupune ca furnizorii de educatie si formare profesionald sd 1si evalueze
performanta atat din perspectiva interna, cat si din perspectiva externa, este conceput ca un metacadru



care va facilita cadrelor de la nivel national si sectorial din fiecare tard europeana, sa se coreleze, sa
comunice reciproc, sprijinind astfel transparenta la nivel european. Cu alte cuvinte va fi facilitat
transferul, transparenta si recunoasterea calificarilor ca rezultate a evaluarilor invatate si certificate de
un organism abilitat la nivel national sau sectorial; se va consolida increderea reciproca intre diferiti
actori sociali implicati in Tnvatarea pe parcursul intregii vieti. Acest aspect este important pentru
reducerea barierelor in recunoasterea rezultatelor invatarii si pentru facilitarea celor implicati in
procesul de invatare sa foloseasca mai bine cunostintele, deprinderile si competentele dobandite. De
asemenea va fi facilitatd mobilitatea celor care invata, precum si mobilitatea pe piata muncii.
Dependenta sistemelor de asigurare a calitatii de valorile promovate de societate la un anumit
moment dat, al evolutiei ei, ne conduce spre o concluzie evidenta: nu pot exista sisteme ,,universale"
de asigurare a calitatii pentru ca (asa cum am mai mentionat) nu exista un concept unic al calitatii, ci
doar proceduri standardizate si principii generale care se aplica sistemelor de management al calitatii.
In Romania sunt cunoscuti indicatorii de performant utilizati in sistemele 1SO 9001, EFQM si
ai Centrului National pentru Dezvoltarea Invataimantului Profesional si Tehnic conform tabelului de
mai jos:

ISO 2001 EFQM Cadrul de asigurare a calitatii CNDIPT

1.Calitatea programelor de invatare si imbunatatirea
1. Conducere continua a acestora.

2 Politici si 2. Eficacitate in ceea ce priveste calitatea si
dezvoltarea curriculum-ului/invatarii.

. . strategie o g . S S
1.Orientare pe client 3 Oameni 3. Organizatia oferi elevilor un mediu sigur, sinitos si se
2.Conducere L+« |asigurd ca programele sunt furnizate si evaluate de

: . 4. Parteneriate si .
3.Implicarea oamenilor personal competent si
4. Abordare de tip fesurse calificat

5. Proces '

procesual 6. Rezultate 4. Organizatia este receptiva la nevoile indivizilor,
5.Abordare de tip ' agentilor economici si comunitatii.

Si§temic 5. Organizatia ofera conditii egale de acces la

6. Imbunatatire continua programele de invatare si sprijina toti elevii.

7. Abordare faptica a 6. Organizatia utilizeaza procese eficace de evaluare si

privind
clientul
7. Rezultate

. rivind o NS .
procesului de luare a gamenii monitorizare pentru a sprijini progresul elevilor.
deciziilor 8. Rezultate 7. Performanta organizatiei este monitorizata, evaluata
8. Relatia cu furnizorii p'rivin q si se stabilesc pasi pentru imbunatatire prin asigurarea

calitatii si
Eﬁg(e)rmantele autoevaluare.

8. Planificarea imbunatitirii. Imbunitatirile sunt
implementate si monitorizate.

In educatie folosirea termenului indicator, la fel ca si termenul criteriu genereazi numeroase
probleme. Relatia criteriu - indicator este una foarte stransa; criteriul desemneaza o caracteristica, iar
indicatorul ,,semnaleaza" nivelul de dezvoltare, de prezenta a acestei caracteristici intr-0 anumita situatie
evaluativa.

In cadrul indicatorilor, descriptorii de performanta sunt instrumente de evaluare, instabile in timp,
care trebuie adaptate, pe fiecare referential.

In conformitate cu Legea 87/2006, art. 10, asigurarea calititii in educatie se referd la
urmatoarele domenii:

A.  Capacitate institutionala.

B.  Eficacitate educationala.

C.  Managementul calitatii.

Domeniile mentionate impreuna cu criteriile, subdomeniile si indicatorii corespunzatori
formeaza structura standardelor pentru acreditare si evaluare periodica. La fiecare indicator sunt



elaborati descriptori specifici pentru evaluarea in vederea autorizarii si acreditarii, precum si descriptori de
calitate.

De obicei evaluarea are de-a face cu proiecte si programe in care oamenii muncesc in echipa.
Dupi evaluare, ei vor continua si munceasca si si-si imbunatiteasca performantele impreuna.invitarea
colectiva sau organizationald este vitala pentru cresterea performantelor colective. Prin urmare,
evaluarea trebuie organizata astfel incat sa permita utilizarea constructiva a concluziilor rezultate in
organizatia scolara.

Individul care invata astfel 1i poate influenta pe altii prin transfer direct al cunostintelor si
experientei dobandite sau, acest tip de Tnvatare poate fi transformat in schimbari sau Tmbunatatiri ale
structurilor, metodelor, tehnologiilor, regulilor si regulamentelor organizatiei.

Indicatorii de calitate si mai ales componenta care se referd la valoarea adaugata (VaAd)
reprezinta contributia efectiva a scolii la educatie, dincolo de factorii de intrare; din aceasta perspectiva un
progres in calitate il va reprezenta cresterea nivelului de realizare a obiectivelor asumate, ca urmare a

Pentru a exista un sentiment de proprietate si responsabilitate fata de acest plan, este importanta
implicarea unei varietati cat mai mari de factori interesati in elaborarea planului. Printre acestia trebuie
sd se numere cadre didactice, personal administrativ si de sprijin. De asemenea, trebuie sa aiba loc
consultari si discutii care sd ofere informatii in vederea intocmirii planului, cu parinti, tineri, agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, angajatori si asociatii ale angajatorilor, consilii locale si judetene si
alti factori interesati. Planul nu trebuie sa fie un document elaborat exclusiv de director sau membrii
conducerii superioare. In mod similar, cu cét activitatile de zi cu zi includ mai multe procese de analiza
si evaluare, cu atat mai usor personalul va putea fi implicat in procesul de planificare a actiunilor la
nivelul scolii:

a) Identificarea factorilor interesati care pot avea un anumit impact asupra dezvoltarii scolii
si/sau care pot fi beneficiarii serviciilor sau produselor scolii.

b) Stabilirea modalititii de lucru pentru planificare si intocmirea planului de proiect pentru
elaborarea PAS.

Modalitatea de lucru trebuie sa includa urmatoarele:

e discutii cu membrii personalului referitoare la: ce isi doreste scoala sa devina in viitor , cum isi
percepe scoala rolul sau in cadrul comunitatilor locale, judetene si regionale, modul in care
contributia scolii trebuie/ ar putea fi integratd cu cea a altor scoli, modul in care aria sa de
activitafi ar putea sd se schimbe in viitor, de exemplu prin oferirea mai multor servicii
educationale pentru adulti. Membrii personalului din cadrul organizatiei trebuie sa
impartaseascd un scop comun

e analiza mediului extern — identificarea seturilor de date care trebuie colectate (seturile de date
stabilite de comun acord a fi colectate trebuie clar definite)

e aplicarea unui model de auto-evaluare — in ce mod se va realiza, care vor fi termenele de
realizare, care va aria sa de cuprindere

e stabilirea surselor de date /informatii care se vor utiliza, stabilirea responsabilitatii pentru
colectarea datelor si a termenelor pentru aceasta activitate

e planificarea analizarii datelor — cine va face acest lucru si care este termenul limita

o stabilirea de comun acord a unei modalitati si a responsabilitatii pentru formularea concluziilor
care rezulta din analiza mediului intern si extern — in ce mod vor fi verificate aceste concluzii
cu factorii interesati

e mecanismele pentru formularea si convenirea obiectivelor si tintelor

e modalitatea de analizare a problemelor care au dus la formularea obiectivelor astfel incat sa
poata fi stabilite actiuni pentru depasirea acestor probleme

e introducerea elementelor de planificare operationald prin implicarea unui numdr mare de
membri ai personalului, de exemplu prin intlniri ale echipelor de lucru



modul in care alte activitati, de exemplu activitatile de elaborare a planurilor privind
parteneriatele locale sau desfasurarea auto-evaluarii, vor fi integrate intr-un singur plan de
actiune

scrierea planului — de catre cine. Formatul in care va fi distribuit — prin internet, pe hartie

¢) Programarea unui anumit timp pentru a face posibila indeplinirea sarcinilor de elaborare a
planului.
Surse de informatii:

Documente de proiectare a activitagii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului Reprezentativ al Parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii
— secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Site-uri de prezentare a judetului Galati

PRAI Regiunea Sud - Est

PLAI Galati

Anuarul statistic al judetul Galati

Date statistice — AJOFM Galati

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale 1SJ si MECI intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Procesul de

monitorizare §i evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;

prezentarea de rapoarte semestriale Tn cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie, Comisia pentru asigurarea calitatii in educatie;

revizuire periodica si corectii;

se vor inregistra rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a planului de actiune si se vor
compara cu rezultatele asteptate;

se vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare initiala,
formativa, sumativa) si de aspectul vizat (calitatea instruirii -formarii profesionale, calitatea
consilierii-indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii, calitatea
pachetelor de formare);

se va urmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de
timp;

se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor implicati
si cu responsabilitdfile persoanelor din echipa proiectului ;

se vor desfasura activitati de bilant semestrial;

se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si extindere prin
intermediul reuniunilor de bilant.

Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul operational.
Monitorizarea si evaluarea, propunerea actiunilor si repetarea incercarilor sunt sarcini care revin

ministerului, consortiilor regionale si comitetelor locale de dezvoltare. Aceste organisme au acces



la informatii privind tendintele si evolutiile de pe piata fortei de munca in principal prin cooperarea
comuna cu partenerii externi.

Managementul scolii urméreste derularea programului in scoald si colaborarea cu partenerii
economico-sociali si intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele tari si punctele
slabe ale scolii, iar pe baza acestora planul de imbunatatire a activitatii cu tinte si responsabilitati
precise.

Planul de imbunatitire a activitatii scolii este amendat cu propunerile evaluatorilor externi
(Raportul Inspectoratului Scolar), precum si cu propunerile partenerilor economici si sociali.

Monitorizarea situatiei absolventilor scolii (angajati, continuarea studii, someri etc.) ofera feed- back

pentru prognozarea evolutiei cererii de munca pe calificari pentru actualizarea PAS.

NF. Persoane'
ort Actiune Etape responsabil Participanti Termen
e
Parinti
Elevi
Personalul scolii
Grupul de Cadre didactice
Consultari care sa ofere lucru CA.
1. Consultare informatii in vederea desemnat Inspectori de Octombrie
intocmirii planului prin decizia | specialitate Agentii
directorului | pentru ocuparea
fortei de munca
Angajatori
Angajati
Controlarea implementarii
actiunilor
Masurarea efectului
acestor actiuni
o Rev.|ZU|rea acpunll.or in Managerii Personalul didactic
2. Monitorizare | lumina progresului CA. Elevi Permanent
realizat CEAC
Raportarea progresului
inregistrat managerilor,
personalului si altor
factori interesati
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concluziilor in vederea
- reacmal.lzam continue a Managerii Personalul didactic . .
3. Revizuire planulm CA Elevi Noiembrie
Intocmirea planului o
operational pentru anul
scolar 2020- 2021
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analiza mediului extern
analiza mediului intern
analiza problemelor
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ciclul de planificare
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cultura organizationali
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(sustenabilitate)

eficacitate

ANEXE
GLOSAR

Capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a aduce la indeplinire sarcini i
pentru a rezolva probleme. In contextual Cadrului European al calificarilor, abilitatile
sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative)
sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente)

Identificarea tuturor grupurilor care pot fi afectate, pozitiv sau negativ, de proiectul
propus, precum si identificarea si analizarea intereselor, a problemelor si potentialului
fiecarui grup. Concluziile analizei sunt integrate in constructia proiectului.

Investigarea mediului extern, respectiv a contextului socio — economic, demografic si
educational actual si previzionat

Investigarea mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor puncte tari,
puncte slabe, oportunititi si amenintari (analiza SWOT)

Investigarea structuratd a aspectelor negative ale unei situatii problematice sau care se
doreste a fi schimbata pentru a stabili cauzele si efectele acestora

Etapa a ciclului de planificare strategicd care constd in investigarea mediului extern
(context socio — economic, demografic si educational actual si previzionat) si a mediului
intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati
si amenintari (analiza SWOT)

Analiza punctelor tari (Strengths) si a punctelor slabe (Weaknesses) ale unei
organizatii, a oportunititilor (Opportunities) si amenintarilor (Threats) cu care
aceasta se confrunta.

Investigarea mediului intern de cétre organizatie si stabilirea principalelor puncte tari,
puncte slabe, oportunitati si amenintari (analiza SWOT). Se realizeaza in etapa de analiza
a ciclului de planificare strategicd si elaborare PAS cu scopul stabilirii capacititii
organizatiei de a implementa planul dezirabil de dezvoltare

Instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu un set de criterii care
corespund unor niveluri specifice de invitare atinse, al caror scop este integrarea si
coordonarea subsistemelor nationale de calificari si imbunatatirea transparentei,
accesului, progresului si calitatii calificarilor in raport cu piata muncii si societatea civila
Un rezultat formal al unui proces de evaluarea si de validare, care este obtinut atunci cand
un organism competent stabileste ca o persoand a obtinut rezultate ca urmare a invatarii
la anumite standarde

Succesiune de activitati repetate periodic pentru realizarea sau actualizarea planificarilor
strategice la diferite niveluri. Cuprinde etapele de fundamentare, analiza, planificare,
implementare, monitorizarea, evaluare si feedback.

metodologice in situatii de muncad sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionala si
personala. In contextual Cadrului European al calificarilor, competenta este descrisi din
perspectiva responsabilitatii §i autonomiei.

Normele, valorile si credintele conducatoare care mijlocesc toate relatiile dintre scoala si
comunitate.

Rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezintd ansamblul de
fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. in
contextual Cadrului European al calificarilor, cunostintele sunt descrise ca teoretice si/sau
faptice

Obtinerea in continuare a beneficiilor produse de proiect, dupa terminarea perioadei de
sprijin financiar si suport tehnic extern

Apreciere a felului in care rezultatele au condus la atingerea scopului proiectului



eficienta

evaluarea proiectului

factori interesati

feedback

fezabilitate
fundamentare

grup tinta
impact
implementare

indicatori

mandat
misiunea scolii

monitorizare

monitorizare interna

obiectiv general

ocupatie

PAS

PLAI

planificare

planificare strategica

PRAI

Gradul in care rezultatele au fost obtinute la un cost rezonabil, respectiv cat de bine au
fost transformate mijloacele si activititile in rezultate planificate

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in compararea coerentei rezultatelor
obtinute cu obiectivele propuse, determindnd eficienta, eficacitatea si impactul planului
propus

Orice persoana, grupuri de persoane, institufii sau firme care pot avea o relatie cu
proiectul unitatii de invatamant. Ei pot afecta sau pot fi afectati, direct sau indirect, pozitiv
sau negativ de procesele sau produsele finale ale proiectului. De regulad abordarea lor se
face luand in considerare interesele relevante, majore ale sub-grupurilor din care fac
parte. (eng. stakeholder)

Etapa a ciclului de planificare strategicd care constd in  valorizarea rezultatelor
monitorizdrii i evaluarii prin revizuirea planului initial si diseminarea la diferite niveluri
(local, regional, national) a bunelor practici

Masura in care obiectivele proiectului pot fi intr-adevar atinse

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in stabilirea cadrului general al
planificarii pornind de la prioritatile la diferite niveluri si de la analiza rezultatelor si
evolutiilor anterioare.

Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul scopului proiectului reprezinta
grupul cu care se va lucra si pentru care se va dezvolta proiectul.

Efectul proiectului asupra mediului socio-economic si la realizarea obiectivelor
politicilor sectoriale

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in punerea in aplicare a planului
operational, utilizdnd resursele alocate.

Expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza fenomenele social-economice (ca
structurd, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative sau pe
informatii calitative.

O descriere clara a mixtului partenerial care a elaborat planul si legalitatea acestuia.

Declaratie programatica asupra valorilor pe care organizatia le sustine si le promoveaza.

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in masurarea progresului obtinut in
implementarea planului propus in vederea formulirii unor propuneri de Imbunatatirea a
acestuia.

Colectare, analiza si utilizarea sistematica a informatiilor pentru luarea deciziei si
managementul proiectului.

Explica de ce proiectul este important pentru societate, in termini de beneficii pe termen
lung pentru grupul tintd si beneficii pentru alte grupuri mai largi. Ele aratd cum se
integreaza programul in politicile regionale/sectoriale ale guvernului-organizatiilor
respective si ale CE. Obiectivele generale nu vor fi atinse numai prin proiectul in sine,
acesta va furniza o contributie la realizarea obiectivului general.

Activitate utila, aducatoare de venit (in bani sau in natura), pe care 0 desfiasoara 0
persoand in mod obisnuit, intr-0 unitate economico-sociald si care constituie pentru
aceasta sursi de existenta.

Planul de Actiune al Scolii. Este Planul de Dezvoltare Institutionala realizat de unitatea
de invatamant profesional si tehnic, in scopul de a imbunatiti corelarea dintre oferta
invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio - economica la nivelul
ariei de actiune a scolii, intr-0 perspectiva de 3 —5 ani

Planul Local de Actiune pentru Invatimant. Este realizat la nivel judetean cu scopul de a
imbunatati corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de
dezvoltare socio - economica la nivel judetean intr-0 perspectiva de 5 -7 ani

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in stabilirea unor obiective si tinte
strategice specifice, masurabile, posibil de atins, relevante, incadrate in timp (SMART)
si elaborarea planului operational anual, care precizeaza actiunile vizate pentru atingerea
obiectivelor si tintelor, aloca resursele necesare, prezinta rezultatele agteptate i termenele
pana la care trebuie obtinute

Termen utilizat cu semnificatia de prognoza pe termen mediu de 5-7 ani a ofertei IPT
realizata in contextual modelului propus de CNDIPT

Planul Regional de Actiune pentru Invatamant . Este realizat la nivel regional in scopul
de a imbunitati corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de
dezvoltare socio-economici la nivel regional si de a creste contributia invagaimantului



pre-conditii
proiect

relevanta

rezultate

rezultate ale invatarii
rezultat imediat (output)
riscuri

sistem national de
calificari

supozitii
surse de verificare
termeni de referinti

tinte SMART

viziunea scolii

superior la dezvoltarea regionala, intr-o perspectiva de 5 -7 ani

Conditii care trebuie satisfacute pentru ca proiectul sa poata incepe, respectiv sa poata
incepe derularea activitatilor.

Grupare de activitati cu obiective fixate, conceputi sa produca un rezultat specific intr-
un interval de timp delimitat.

Corespondenta (sau concordanta) obiectivelor proiectului cu problemele reale, nevoile

si prioritatile grupului tinta si ale beneficiarilor carora se adreseaza proiectul, precum si
cu mediul fizic si politic in care acesta opereaza.

Produsele activitatilor intreprinse, prin combinatia carora se atinge scopul proiectului,
respectiv inceputul obtinerii beneficiilor durabile pentru grupurile tinta.

Ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care invata, la terminarea procesului de
invatare. Rezultatele invatarii  sunt definite sub forma de cunostinte, abilitati si
competente.

Consecinta imediata si concretd a masurilor luate si transformarii resurselor utilizate.
Factori si evenimente externe care ar putea afecta progresul sau succesul proiectului si
care nu au o probabilitate mare de producere.

Toate aspectele activitatii unui stat membru legate de recunoasterea educatiei si a altor
mecanisme care coreleazd educatia si formarea cu piata muncii si societatea civila.
Aceasta include dezvoltarea si punerea in aplicare a acordurilor si proceselor
institutionale legate de asigurarea calitatii, evaluarea si acordarea calificarilor. Un sistem
national de calificari poate fi format din mai multe subsisteme si poate include unu cadru
national al calificarilor

Factori externi care ar putea afecta progresul sau succesul proiectului dar asupra carora
managerul proiectului nu are control

Indica locul si in ce forma pot fi gasite informatiile despre realizarea obiectivelor
generale, scopul proiectului si rezultatelor, descrise de indicatorii

Definesc sarcinile cerute unui contractor si indica contextual si obiectivele proiectului,
intrarile, iesirile agteptate, bugetul, calendarul si descrierea sarcinilor

Tintele definite: Specific — precizeaza ce anume trebuie realizat, in colaborare cu cine si
pana cand, Masurabile — cuprind 0 tinta masurabila, in mod ideal una cantitativa sau care
se poate masura in mod cantitativ, Accesibild (Posibil de atins) — dificile, dar realiste,
Relevante —contribuie la indeplinirea misiunii, incadrate in Timp — trebuie realizate intr-
0 anumita perioada de timp.

Declaratia de prezentare a situatiei viitoare, ideala, pe care organizatia doreste sd 0 creeze
prin activitatile sale.

ABREVIERI
PRAI Planul Regional de Actiune pentru invatimant
PLAI Planul Local de Actiune pentru invatimant
PAS Planul de Actiune al Scolii
AJOFM Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
ANOFM Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
CcJ Consiliul Judetean
CAEN Nomenclatorul Activitatilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala
CNP Comisia Nationala de Prognoza
CR Consortiu Regional
CLD Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
COR Codul Ocupatiilor din Romania
CDR Consiliul de Dezvoltare Regionala
FPC Formare Profesionald Continua (formarea adultilor)
DJS Directia Judeteana de Statistica
SEOFM Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca
FSE Fondul Social European

UE Uniunea Europeana



PIB Produsul Intern Brut

VAB Valoarea Adaugata Bruta

iu Invatamant Universitar

IDRU Index Dezvoltarea Resurselor Umane
DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

INS Institutul National de Statisticd ( Romania)
IPT Invatamant Profesional si Tehnic

Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (UNESCO) International Standard
ISCED Classification of Education

ISCO Intenational Standard Classification of Occupations

1SJ Inspectoratul Scolar Judetean

OIM Organizatia Internationala a Muncii (asta este ILO International Labour Office)
IFPI Invatamant si Formare Profesionala Initiala

CLDPS Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala
PDL Planul de Dezvoltare Locala

ACL Analiza Cadrului Logic

APM Analiza Pietei Muncii

MECI Ministerul Educatiei Cercetarii si Inovarii

MMFPS Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

PNAO Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca

PND Planul National de Dezvoltare

ONG Organizatii Non-guvernamentale

NUTS Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica

PCM Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle Management)

uIP Unitatea de Implementare a Proiectului

PDR Planul de Dezvoltare Regionala

RO Romania

POS Programul Operational Sectorial

SAM Scoala de Arte si Meserii

SWOT Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities, Threats)
TVET Invatamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)
VET Invatamant si Formare Profesionala (Vocational Education and Training)

WB Banca Mondiald (Word Bank)

UNESCO  Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
PP Standarde de Pregatire Profesionala



