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MINISTERUL
EDUCATIEI ST
CERCETARII

NR 2371/24.08.2026
ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT CONTRACTUAL DE EXECUTIE,
DE BUCATAR CALIFICAT,
CU NORMA INTREAGA PE PERIOADA NEDETERMINATA, STUDII MEDII

Liceul Tehnologic ,,Carol I“Galati, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata, a
unui post contractual, de executie, vacant, de bucitar calificat cu studii medii (liceale), norma intreaga,

pe perioada nedeterminata.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru pentru organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii

ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale:
o nivelul studiilor — medii liceale;
o absolvirea unui curs de bucatar dovedita cu certificat de calificare profesionala;
o vechime in specialitatea postului scos la concurs (bucatar, ajutor de bucatar, muncitor/ lucrator

in bucatarie) de minimum 5 ani;

Salariul de baza (brut) este cuprins intre 5781 lei si 6375 lei in functie de vechimea in munca.

Alte drepturi salariale care se acorda: indemnizatie de hrana in valoare de 347 lei brut.
Concursul se va organiza si desfasura conform calendarului urmator:

- data limitd de depunere a dosarelor 04.09.2026, ora 13%;
- 16.09.2026, ora 13%° - proba scrisi la sediul unitatii
- 18.09.2026, ora 9% - interviul la sediul unittii.

Conform art. 35 al Regulamentului-cadru pentru organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28
octombrie 2022:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii in conformitate cu Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 55 din 15 ianuarie 2026 si al Minsterului Educatiei si Cercetarii nr. 3335 din 26
februarie 2026;

1) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
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Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa 3;

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu 0 declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei practice. In situatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut pentru
depunerea dosarelor.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la 0 adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii practice, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in

.....

probelor de concurs.
Etapele concursului:

- selectia dosarelor Admis/Respins;
- proba scrisa cu un punctaj de maximum 100 de puncte;
- interviul cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi candidatii care obtin minimum 50 de puncte la fiecare din probele: scrisa si la interviu.
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Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la interviu.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul

minim necesar.
Tematica:

Cunoasterea intregului proces tehnologic de obtinere a preparatelor culinare pentru copii;
Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatdmant. Metode de dezinsectie si dezinfectie;
Notiuni fundamentale de igiena;

Securitatea si sandtatea in munca si PSI;

Drepturile si obligatiile salariatilor.
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Bibliografie:

1. Hotararea de Guvern nr. 924/11.08.2005 — Reguli generale privind igiena produselor alimentare, Anexa
nr. 2 la regulile generale; cap. I, 11, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII;

2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor — Capitolul I: art. 15; Capitolul II: art. 33 si art.34;

3. Legea nr. 319/2006 — a securitatii si sanatatii in munca, actualizata cu modificdrile si completarile
ulterioare: Sectiunea a 7-a Instruirea lucratorilor; Cap.IV — obligatiile lucratorilor;

4. Legea 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, Cap. 2 Executarea contractului
individual de munca: art. 39 (1) drepturile salariatului si (2) obligatiile salariatului;

5. Regulamentul Intern al Liceului Tehnologic ,,Carol I” Galati: Titlul Il Reguli concrete privind disciplina
muncii In unitate: Cap. IV Organizarea muncii: art. 42 si 43 si Titlul [V Abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile, disponibil la adresa web: https://liceulcfrgalati.ro: Documente manageriale.

6. Fisa postului disponibild la adresa web: https://liceulcfrgalati.ro: Noutati

Calendarul desfasurarii concursului

o Activitate Data/Perioada/Ora Locul desfasurarii
24.08-04.09.2026, de luni
pana joi in intervalul orar
00 00 _ - s A
Depunerea dosarelor pentru _ 97-15%, vineriin Liceul Tehnologic
L inscrierea la concurs intervalul orar 97-13 ™ Carol I’ Galati
msert u depunerea dosarelor la ”? ’
secretariatul liceulut;
. 08.09.2026, 1n intervalul Liceul Tehnologic
2. Selectia dosarelor depuse orar 10%°-14% Carol I” Galati
3 Aﬁsatea rezultatelor la etapa de 08.09.2026, ora 16% Liceul Te,tlnolog!c
selectie a dosarelor ,,Carol I’ Galati
Depunerea contestatiilor la etapa 09.09.2026, 513 mtoegv alul Liceul Tehnologic
4, . orar 107-14 s .
de selectie a dosarelor ,»Carol I’ Galati




Afisarea rezultatelor finale in
5. | urma contestatiilor la etapa de 09.09.2026, ora 16
selectie a dosarelor

Liceul Tehnologic
,»Carol I’ Galati

16.09.2026, in intervalul Liceul Tehnologic

6. Sustinerea probei scrise orar 13%-15% Carol I” Galati
7 Aﬁszirea rezultatelor la proba 17.09.2026, ora 10™ Liceul Te,r,lnolog!c
scrisa ,Carol I’ Galati
8 Depunerea contestatiilor la 17.09.2026, in intervalul Liceul Tehnologic
" | proba scrisa orar 10%°-14% ,»Carol I’ Galati
Afisarea rezultatelor finale in Liceul Tehnologic
9. urma contestatiilor la proba 17.09.2026, ora 16%° g

scrisi ,»Carol I” Galati

18.09.2026, incepand cu Liceul Tehnologic

10. | Sustinerea interviului ora 9% Carol I” Galati

Afisarea rezultatelor la proba de Liceul Tehnologic

11. 18.09.2026, ora 15%°

interviu ,»Carol I’ Galati
12 Depunerea contestatiilor la proba | 21.09.2026, in intervalul Liceul Tehnologic
" | de interviu orar 9%°-13% ,.Carol I” Galati
Afisarea rezultatelor finale in Liceul Tehnolodic
13. | urma contestatiilor la proba de 21.09.2026, ora 15% s gl
. ) ,,Carol I’ Galati
Interviu ’
14. | Afisarea rezultatelor finale 22.09.2026, ora 12% Liceul Te’f,]nolog! ¢
,»Carol I’ Galati
NOTA:

- Contestatiile se pot face doar pentru lucrarea personald;
- Nota dupa rezolvarea contestatiilor ramdane definitiva.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Liceul Tehnologic ,,Carol I cu sediul in Municipiul Galati,
Bulevardul George Cosbuc nr. 225, Judetul Galati, telefon 0236/319422,
e-mail: secretariat@liceulcfrgalati.ro

Concursul este publicat pe:

- posturi.gov.ro;
- liceulcfrgalati.ro;
- avizierul liceului.

DIRECTOR,
Prof. Novac Nela-Madalina
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